
新型コロナウイルス感染症に
挑む事業者の皆様を応援します
新型コロナウイルス感染症に
挑む事業者の皆様を応援します

詳しくは、鹿沼商工会議所ホームページをご覧ください。登録事業者は裏面に掲載致しております。

令和3年2月26日㈮までにご購入し、設置いただいたものが対象  ≪先着順・予算範囲≫

最大8万円の助成金をご活用ください！！最大8万円の助成金をご活用ください！！
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お知らせお知らせ
まだご活用いただいていない事業所さまへ

ついたて導入 足踏み式の除菌
スプレースタンド等の導入

助成金上限5万円 助成金上限3万円

受付や接客スペースなど お店の入口などに飲食スペースなど

接客を伴う事業者の皆様におかれましては、感染拡
大防止の為に、「ついたて」や「足踏み式の除菌
スプレースタンド」などをお店に設置いただき、



現在の景況感（12月）

12月分景況調査50件のデータより

12月分DI値　▲45.9

大雨

快晴 晴れ 薄日 曇り 小雨 雨 大雨
41以上 26～40 11～25 10～▲10 ▲11～▲25 ▲26～▲40 ▲41以下

天気図の説明 （数字は、業況判断 D I 値）

業種別景況感（12月）

業種 DI値 判定

製 造 ▲ 74.9 大雨

建設（建築含） 20.0 　　薄日

小売（飲食含） ▲ 62.5 大雨  

サービス・その他 ▲ 33.4 雨　

鹿沼商工会議所　会員事業所数　2,779件（組織率68.9%）

1.21％
（令和3年1月4日現在）

年
利 2,000万円

以内
運転資金
設備資金

お問合せ　鹿沼商工会議所　振興課

　　   「除菌スプレースタンド等製造」
登録事業所一覧

事業所名 連絡先 内　容
㈲石原精工 65-2616 足踏み式除菌スタンド

㈲梅宮木工所 65-2338 木製　足踏み式除菌スタンド

㈱カネコアルトップ 65-2261 マスクストッカー

晃南印刷㈱ 62-4141 足踏み式除菌スタンド

㈱ジャスブランチ 65-5894 除菌用足底専用マット

㈱チヨダパック 75-2161 非接触除菌スタンド

㈲栃木ダボ製作所 65-2591 足踏み式除菌スタンド

星野工業㈱ 65-5131 木製　足踏み式除菌スタンド

㈱増渕工業所 64-5838 足踏み式除菌スタンド

㈲吉村印刷 65-1121 段ボール製　除菌スプレースタンド

「ついたて製造等」登録事業所一覧
事業所名 連絡先
㈱アーリス ０２８ｰ６４７ｰ３８２０
㈲石川工務店 ６２ｰ７６５６
㈲石原精工 ６５ｰ２６１６
㈲梅宮木工所 ６５ｰ２３３８
㈱大貫塗料 ６４ｰ００４６
㈱萩原鐡工所 ６２ｰ３３５９
㈱カマトク ７６ｰ３９３９
㈲関東秋南企画 ６０ｰ５５７１
㈱光青 ６４ｰ５８４１
晃南印刷㈱ ６２ｰ４１４１

㈱サンテクノロジー ６２ｰ７１０１
白石物産㈱ ６２ｰ８１５１
鈴鹿木工㈲ ６５ｰ２５５８
㈱チヨダパック ７５ｰ２１６１
常盤産業㈱ ６２ｰ３１０８
㈱藤田 ６２ｰ５１４１
星野工業㈱ ６５ｰ５１３１
㈲前田額縁店 ６４ｰ９８１１
㈲鱒渕木工所 ６５ｰ１５０８
㈱増渕工業所 ６４ｰ５８３８
㈱めいじ屋 ６５ｰ３３２２
㈱ライズ ９１ｰ０１０３
和幸産業㈱ ６４ｰ９９９４

第１弾

第２弾
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働
き
方
改
革
は
生
産
性
改
革
と
も
言

わ
れ
て
い
ま
す
。
長
時
間
労
働
を
す
る

こ
と
が
美
徳
と
さ
れ
た
時
代
が
あ
り
ま

し
た
。
法
に
よ
る
罰
則
規
定
が
あ
る

中
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
の
生
産
性
を
上

げ
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
事
例
と
し
て
、
業
務
開
始
の
時
に
１

日
の
予
定
を
15
～
30
分
単
位
で
時
間
と

業
務
内
容
を
日
報
等
に
書
き
出
し
、
業

務
終
了
直
前
に
そ
の
日
に
行
な
っ
た
仕

事
を
同
じ
よ
う
に
書
き
だ
し
振
り
返
る

方
法
で
す
。
こ
れ
を
全
社
員
で
共
有
す

る
こ
と
が
で
き
れ
ば
ベ
ス
ト
で
す
。
こ

れ
を
続
け
て
い
く
と
時
間
の
使
い
方
、

優
先
順
位
の
付
け
方
を
客
観
視
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
誰
が
ど
こ

で
何
を
し
て
い
る
の
か
を
管
理
者
や
同

僚
も
知
る
こ
と
が
で
き
、
時
間
の
使
い

方
に
つ
い
て
課
題
を
見
つ
け
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
増
加
か
ら
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の

向
上
へ
と
つ
な
が
り
ま
す
。
結
果
と
し

て
生
産
性
が
向
上
し
て
い
き
ま
す
。
上

記
を
１
カ
月
実
施
し
た
後
に
検
証
し
て

み
る
と
、
様
々
な
課
題
が
見
え
て
く
る

と
思
い
ま
す
。
こ
の
検
証
を
す
る
と
き

に
、
自
分
が
本
来
時
間
を
割
き
た
い
業

務
は
何
か
、
よ
り
効
率
化
し
た
い
業
務

は
何
か
、
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
業
務
が
邪

魔
し
て
い
な
か
っ
た
か
、
社
内
の
だ
れ

に
相
談
す
る
と
効
率
を
あ
げ
ら
れ
る
か

な
ど
を
テ
ー
マ
に
し
て
く
だ
さ
い
。
３

カ
月
目
く
ら
い
か
ら
社
内
で
変
化
が
出

て
く
る
と
思
い
ま
す
。
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー

な
業
務
を
減
ら
す
方
法
と
し
て
、
上
司

や
同
僚
部
下
か
ら
突
然
の
頼
み
事
を
あ

る
一
定
時
間
回
避
さ
せ
る
た
め
、
「
集

中
タ
イ
ム
」
な
ど
の
札
を
作
り
、
他
人

が
見
て
分
か
る
方
法
で
知
ら
せ
る
や
り

方
も
あ
り
ま
す
。

　
生
産
性
の
向
上
に
は
Ｉ
Ｔ
設
備
の
導

入
も
不
可
欠
で
す
が
、
外
注
で
き
る
も

の
は
外
注
す
る
と
い
う
考
え
も
重
要
で

す
。
人
件
費
と
外
注
費
を
比
べ
て
効
率

の
良
い
ほ
う
へ
シ
フ
ト
さ
せ
る
こ
と
に

よ
り
余
計
な
業
務
に
振
り
回
さ
れ
る
こ

と
が
少
な
く
な
り
、
人
材
配
置
の
最
適

化
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。
成
果
や
効
率
に
応
じ
た
賃
金
制

度
と
し
て
、
残
業
時
間
削
減
で
浮
い
た

人
件
費
を
大
き
な
成
果
や
効
率
を
上
げ

た
従
業
員
に
還
元
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
制
度
を
導
入
し
成
果
を
上
げ
て
い
る

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
今
ま
で
不
要
な

残
業
を
し
残
業
代
を
当
て
に
し
て
い
た

従
業
員
に
対
し
て
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
制

度
導
入
に
よ
り
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ

プ
や
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
っ
た
事
例

が
あ
り
ま
す
。

　
働
き
方
改
革
・
生
産
性
向
上
の
方
法

は
各
社
各
様
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
ま
ず
は

経
営
者
の
方
針
を
決
め
て
従
業
員
を
巻

き
込
み
、
改
革
を
進
め
て
い
っ
て
く
だ

さ
い
。

働きやすい職場環境づくり
前回にわたり働き方改革として年次有給休暇の時季指定義務に関することを紹介します。

　
ユ
ネ
ス
コ
無
形
文
化
遺
産
登
録
を
き
っ
か

け
に
那
須
烏
山
商
工
会
と
連
携
し
取
り
組
ん

で
き
た
「
全
国
展
開
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
。
昨

年
は
連
携
事
業
の
集
大
成
と
し
て
「
純
米
吟

醸
酒
　
Ｃ
ｒ
ｏ
ｗ
Ｄ
ｅ
ｅ
ｒ
」
を
開
発
・
販

売
、
仕
込
ん
だ
２
２
０
０
本
は
２
か
月
足
ら

ず
で
完
売
し
大
き
な
成
果
を
得
る
事
が
で
き

ま
し
た
。

　
今
年
、
事
業
は
終
了
し
ま
し
た
が
「
せ
っ

か
く
地
域
を
超
え
て
築
い
た
連
携
体
制
を
今

後
も
継
続
し
て
行
こ
う
」
と
企
業
同
士
（
㈱

島
崎
酒
造
、
㈲
中
條
商
店
、
㈱
小
林
酒
店
）

が
独
自
に
次
の
商
品
開
発
に
取
り
組
み

「
Ｃ
ｒ
ｏ
ｗ
Ｄ
ｅ
ｅ
ｒ
　
苺
酒
」
が
完
成
！

　
鹿
沼
、
那
須
烏
山
両
方
の
苺
を
半
分
ず

つ
、
さ
ら
に
鹿
沼
産
の
蒟
蒻
を
使
い
那
須
烏

山
市
の
㈱
島
崎
酒
造
で
醸
造
。
強
い
苺
の
香

り
と
ジ
ュ
レ
の
よ
う
な
と
ろ
み
が
特
徴
！
そ

の
ま
ま
で
も
勿
論
！
…
生
ク
リ
ー
ム
を
ト
ッ

ピ
ン
グ
し
て
も
、
炭
酸
水
で
割
っ
て
も
美
味

し
く
頂
け
ま
す
。

　
尚
、
「
Ｃ
ｒ
ｏ
ｗ
Ｄ
ｅ
ｅ
ｒ
　
苺
酒
」
は
栃

木
県
内
の
ヨ
ー
ク
ベ
ニ
マ
ル
各
店
で
お
買
い

求
め
い
た
だ
け
ま
す
。

２
都
市
連
携
に
よ
る
新
た
な
特
産
品
！

「
Ｃｒｏｗ
Ｄｅｅｒ 

苺
酒
」

全国展開
プロジェクト

ク
ロ
ウ

デ
ィ
ア
ー
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Pitts Lei（ピッツレイ）

　縫製業を営んできた塚田さん夫婦は、縫製を活用した人の為に役立つもの作りを心
がけ、なんと奥様の取得している特許は11件にものぼります。そんな二人が、最近開
発したのが蓼

たであい
藍粉末乾燥野菜。

　きっかけは、手軽にすくもから藍染めができるようにと思い、蓼
たであい
藍の種を手に入れ

た事。藍染めの原料の葉を無駄なく一年中使えるようにと調べた所、日本歯周病学会
で蓼

たであい
藍のエキスが歯肉の炎症に効果があると知り、早速持ち前の技術で蓼

たであい
藍の葉を乾

燥粉末にして栄養成分を分析。蓼
たであい
藍は消炎・解毒の薬草として古くから重宝され、含

有ポリフェノールは抗酸化作用、高脂血症の改善効果に興味をもたれていて、歯周病の
ない健康な歯茎になれるようにと願い「ピンクのはぐき」というネーミングで販売中。
　二人は、「いろいろな分野の商品で輪が広がれば地元産業として栽培・加工と地域
活性になると思い、鹿沼の多くの人が参入することを望んでいます」と、意欲満々。
「そのままでもくせがない味ですが、みそ汁やパンやシュウマイの皮に使うといいで
すよ」と、奥様もアドバイス。食べる藍の魅力、ちょっと味わってみませんか？

代表者：塚田　政好
住　所：鹿沼市東町3-7-14　TEL：0289-65-3460
営業時間：8:30～17:00
定休日：日曜日、祝日

Vol.195

　外観そのままに異国の雰囲気を味わえる洋食店。店内のBGM、オーナー自作のトー
ルペイント作品やフラワーアレンジメントがアットホームな空間を演出します。
　夫婦共においしい物を作るのも食べ歩くのも大好きで、アメリカ滞在中のホームパー
ティーで腕を磨き、いつか日本でお店を出したいと思いご主人の定年退職を機に昨年１
月にオープンいたしました。
　地元食材をメインに、ふっくらとした手作りハンバーグ、低温でじっくりローストした自
家製ローストビーフにオリジナルのソース、毎日天候に合わせ生地から作るもっちりとし
た手捏ねピッツァなどが自慢の逸品。
　ランチセット￥1,000～￥1,500、ディナーセット￥1,500～とリーズナブルなのも嬉
しいポイントです。ディナーコースは１週間前までにご連絡を。
　常連の方が多くなってきた事に、店名にあるレイは、ハワイの花々で作られたレイのよ
うに絆がつながればと思いが込められていると話すご夫婦。
　丁寧にひと手間掛けた料理を落ち着いた雰囲気と共に、ゆっくりとした時間をご家族
やお仲間で味わってみてはいかがですか？

代表者：小太刀　富子
住　所：鹿沼市茂呂1059-4　TEL：0289-78-5396
営業時間：11:00～15:00（LO14:00）・17:30～22:00（LO21:00）
定休日：月曜日　第１、第３火曜日　※不定休あり ▲詳しくはこちらへ

▲詳しくはこちらへ

茂呂

東町

鹿
沼
環
状
線㈲ツカダ

㈲ツカダ
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セブンイレブン

Pitts Lei

栃木スバル

木工団地

さつき大通り

鹿沼街道

「おじゃましま～す」掲載事業所を募集しております。　お問合せ：鹿沼商工会議所　総務課5

株式会社

丸山製作所 「 は ば た く 中 小 企 業・ 小 規 模 事 業 者 ３ ０ ０ 社 」 ２ ０ ２ ０
https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/sapoin/monozukuri300sha/index2020.html

受賞に伴い梶山経済産業大臣より
賞状と記念盾が贈られました

当所振興委員の荒川昌子さん

クイズで楽しく学びました

は ば た く
中 小 企 業
小規模事業者
300社に選定！

　㈱丸山製作所（丸山敏　社長〈写真〉）は省エネルギー型有機性廃棄物処理装置「パグマ」シリーズの開

発・製造・販売を行っています。「パグマ」は畜産系ふん尿をはじめ、処理が困難とされる高含水廃棄物の処

理を初めて可能とした装置で、今！全国の自治体からも高い注目を集めている装置です。今回は中小企業庁よ

り、これまでに蓄積された、ものづくり技術や経験、市場での評価、積極的な営業展開、人材育成など他社の

模範となる取組が高く評価されての受賞となりました。尚、2020年度は栃木県から同社を含め3社が「はばたく

中小企業・小規模事業者300社」に選定されました。

　1月15日㈮、石川小学校6年生の教室において、「租税教室」が
開かれました。「租税教室」は教育機関と税務署、法人会や青色
申告会、商工会議所等の関係機関が協力し、次の世代を担う児童
たちに税の意義や役割を正しく理解してもらい、税に対する理解
を深めてもらうことを目的に実施しています。
　講師は、鹿沼商工会議所 振興委員（総勢35名）、今回は代表し
て荒川昌子さん（鹿沼カルチャー＆ランゲージセンター 代表）が
務めました。
　荒川さん自身の実体験や、税金のない世界のアニメ視聴、クイ
ズなどで、税の使い道や役割、また必要性などをわかりやすくお
はなしくださいました。
　児童一人一人も税を身近なものと考え、税金がなければみんな
が困ってしまう。だからみんなで負担するものなんだと、税の意
義や役割を正しく認識していた様子でした。
　鹿沼商工会議所では、振興委員の方々に、会議所と会員事業所
のパイプ役として、経営の相談事を受けてくれています。今後と
も、振興委員の活躍にご期待ください。

〈担当：石川〉

租税教室・石川小学校で実施
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InformationInformation鹿沼市共通商品券加盟店の皆様へ

○２月商品券換金締切と入金予定日
　平日、商工会議所窓口にて受付しています。やむを得ない事情により予告なく期日を
変更することがあります。

【ご注意】 かぬまプレミアム付ニコニコ商品券の換金期限は令和3年3月24日㈬
（厳守）になります。

換金締切日 入金予定日（振込予定日）
令和３年 １月27日㈬ 令和３年 ２月 4日㈭
令和３年 ２月  3日㈬ 令和３年 ２月12日㈮
令和３年 ２月10日㈬ 令和３年 ２月18日㈭
令和３年 ２月17日㈬ 令和３年 ２月25日㈭
令和３年 ２月24日㈬ 令和３年 ３月 4日㈭

鹿沼商工会議所が全国の商工会議所等と協力し、
企業の販路開拓を応援する『ザ・ビジネスモール』に参加しませんか？

　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、なかなか営業に出られない・・・、そんな時こそ。
日本全国の企業をつなぐ 商工会議所・商工会運営の商取引サイト『ザ・ビジネスモール』の紹介動画２本立てです。

【参考動画】
倒産危機一髪　－創業社長の気づきー　　　　　　　信用出来るのは？－新入社員の雄叫びー

●お問合せ　鹿沼商工会議所　＜担当：君島＞　TEL：0120 - 910 - 441

無料
会員限定

学校法人（大学・専門学校）就職指導担当者への ①「2022年3月卒 大学生・専門学校生の採用企業情報一覧」ならびに
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ②「2021年度 インターンシップ・職場体験の受入可能企業情報一覧」ご提供について
　　このたび、関東1都8県（茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、山梨県、静岡県）にある103商工会議所で連携して、会員企業
の採用を支援するため、上記の情報をとりまとめ、管内の商工会議所に加入する学校法人（大学・専門学校）に「企業情報一覧」として提供いたしま
す。当事業を利用することで、学校法人 （大学・専門学校）の就職指導担当や学生に貴社をPRすることができます。

● 申込方法　※今回より、お申込み方法が変更となりますので、あらかじめご了承ください。
　 下記URLにアクセスの上、必要事項をご入力しお申込みください。なお、ご回答いただいた内容は照会できかねますので、必要に応じて、確認画面
の内容を印刷等で各自保存くださいますよう、よろしくお願いいたします。➡https://form.qooker.jp/Q/auto/ja/jinzaikanshoren1/kigyou/
● 回答期限　2021年2月17日㈬  17：00　〈本件担当〉　鹿沼商工会議所　担当者：武内　TEL：0120 - 910 - 441

鹿沼商工会議所の会員企業の皆様へ 会員企業限定！ご利用は無料！

改正高年齢者雇用安定法が令和3年4月から施行されます

　70歳までの就業確保措置を講じることが「努力義務」となったことに伴い、
再就職援助措置・多数離職届等の対象が追加されます。

●お問合せ　鹿沼公共職業安定所　TEL：0289 - 62 - 5125

高年齢者就業確保措置について

① 70 歳までの定年引き上げ　②定年制の廃止
③ 70 歳までの継続雇用制度（再雇用制度・勤務延長制度）の導入　※特殊関係事業主に加えて、他の事業主によるものを含む
④ 70 歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入
⑤ 70 歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導入　
　 a．事業主が自ら実施する社会貢献事業
　 b．事業主が委託、出資（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業

※④、⑤については過半数組合等の同意を得た上で、措置を導入する必要があります。（労働者の過半数を代表する労働組合がある場
　合にはその労働組合、そして労働者の過半数が代表する労働組合がない場合には労働者の過半数を代表する者の同意が必要です。）

〈対象となる事業主〉・定年を65歳以上70歳未満に定めている事業主
　　　　　　　　　  ・65歳までの継続雇用制度（70歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）を導入している事業主
〈 対 象となる 措 置 〉 次の①～⑤のいずれかの措置（高年齢者就業確保措置）を講じるよう努める必要があります。

7

InformationInformation2 月の振替日は 2 月22 日㈪
となっておりますので、ご予定くださるようお願いいたします。

生命共済
口座振替日

鹿沼商工会議所（0120）910 ― 441
商工会議所各課へのお問合せはこちらへ

お問合せ

お知らせ セミナー募集 募集・お知らせ

■ 確定申告会場への入場には、「入場整理券」が必要になります。

　  令和2年分確定申告については、確定申告会場の混雑緩和を図るため、確定申告会場への入場には、入
場できる時間枠が指定された「入場整理券」が必要となります。

所得税・個人消費税・贈与税の
確定申告会場を開設します

入場整理券の配布方法は2通り！

1. 確定申告会場で当日配布

　「入場整理券」は、当日各会場で配布します。全て配布した場合など
配布状況に応じて、後日の来場をお願いすることもありますので、あらか
じめご了承ください。
　当日の配布状況は、国税庁ホームページから確認できます（令和3年2
月16日掲載開始予定）。

2. オンライン（LINE）で事前発行

　国税庁LINE公式アカウントから
オンラインで事前取得できます。
　まずは国税庁LINE公式アカウン
トを友だち追加してください。

 描こう！自分らしいキャリア
キャリアコンサルタントに相談してみませんか 相談

無料
自分の価値観に気付き、自分のモチベーションを高めるヒントがつかめます。将来を見据えて今できる
ことを考えたり、育児・介護などの家庭と仕事のバランスが取れた今後の働き方がわかります。
こんな方は、ぜひご相談ください。

□ モチベーションを高めたい　□ 家庭と仕事の葛藤　□ 将来のキャリアへの不安や悩み　□ スキルアップ・キャリア　 □ セカンドキャリア

●キャリアコンサルティング
職業選択に限らず、職業生活設計や職業能力開発などに関してご相談に応じ、助言や指導を行います。昇進や異動などの悩み
はもちろん、出産・育児や介護との両立や、中高年世代のキャリアプランの再設計など、面談を通じて一緒に考えてまいります。

【実施方法】　オンライン（Zoom）※対面をご希望の方はご相談ください。　【お申し込み方法】　メールまたはホームページ

企業の人事・経営者の方へ
従業員のキャリア形成を支援します！従業員一人ひとりの力を活かし健康経営に取り組むためには、キャリアコンサルティングが効果的です。
当センターでは、従業員向けセミナーやキャリアコンサルティングを無料で行っております。国家資格を持つプロがキャリア形成のお手伝いを
します。まずはお気軽にご相談ください。

【お問合せ】　栃木キャリア形成サポートセンター
〒320 - 0026  宇都宮市馬場通り4-1-1  うつのみや表参道スクエア3F（株式会社パソナ内）
TEL：028 - 625 - 7288   FAX：028 - 625 - 8989   E-mail：carisapo_tochig@pasona.co.jp   URL： https：//carisapo.mhlw.go.jp/

【会場】鹿沼商工会議所アザレアホール
【期間】令和3年2月16日～3月15日（土日祝を除く）
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ご参加お待ちいたしております。

2月
号
　

Vol.585

□経営よろず・創業相談会　
□働き方改革・各種助成金相談会　
□弁護士相談会　□事業引継相談会（3月9日㈫）
□弁理士（知財）相談会（3月18日㈭）
　
□司法書士相談　□行政書士相談　
□社会保険労務士相談

ビジネス総合保険制度

賠償責任（ＰＬ賠償、リコール、情報漏えい、サイバー、施設賠償、業務遂行賠償等）
リスク補償、事業休業の補償、財産・工事に関わる補償を一本化して加入できます。
「補償内容の重複や漏れがないか心配」「どの保険に入ったらいいかわからない」
「保険ごとの契約手続きが面倒」等の保険に関する不安や疑問を解決することがで
きます。

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償

保険の概要 補償の範囲
PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、業務遂行、受託物

火災、落雷、爆発、食中毒、風災、水災、雪災、地震など

建物、屋外設備・装置、設備・什器等、商品・製品等

建設工事、組立工事、土木工事

賠償責任の補償

事業休業の補償

財 産 の 補 償

工 事 の 補 償

❶補償の一本化が可能
会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化して加入可能

❷賠償責任リスクを総合的に補償
賠償責任(PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設・事業遂行等) のリスクを総合的に補償

❹サイバーリスクも補償可能
情報漏えいの補償に加え、サイバー攻撃の際の対応費用も補償

❸災害による休業時の資金確保が可能
災害(火災、風災、水災、雪災、地震等)に遭った際の 休業損失を補償

【お問合せ】　商工会議所　総務課

ここ が お す す め

個別相談会のご案内

※新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴い中止
　となる場合がありますので予めご了承ください。

相続・法人手続き・借金問題など悩みは複雑で、なかなかわかり
づらいもの。そんな悩みを解決する専門家に無料で相談できます。

無料

◆働き方改革・各種助成金相談会
　人手不足の対応、利用できる助成金について
  　2月10日㈬     13:00～16:00

◆経営よろず・創業相談会
　販路開拓、創業、補助金相談など
  　2月10日㈬    10:00～16:00

随時
相談

◆弁護士相談会
　経営上や取引先とのトラブルなど
 　2月18日㈭     13:30～16:00

司法書士・行政書士・社労士の専門家
相談は、専門家と日程調整をした上で
相談日を決定致します。（13：30～16：00）

FAX随時相談 随時受付ております。

◆司法書士相談
　不動産登記や相続、遺言状の作成など
◆行政書士相談
　官公署等への手続きや権利義務など
◆社会保険労務士相談
　人事労務、労働保険、社会保険、年金など

◆弁護士相談
　経営上や取引先とのトラブルなど

□弁護士相談
FAX随時相談随時相談

◆事業引継相談会
　後継者問題・Ｍ＆Ａ会社譲渡など
   　　　　　    10:00～15:00次回は3月9日㈫

◆弁理士（知財）相談会
　発明や商品名・特許など
  　                          13:00～16:00次回は3月18日㈭

【場所】　鹿沼商工会議所３階　小会議室　　【お問合せ】　商工会議所　振興課 ＊参加ご希望の方は裏表紙の［参加申込書］にてご予約ください。

❺新型コロナのリスクも補償
保健所等指示による新型コロナウイルスの消毒費用および消毒等に伴う営業休止にかかる損失を補償


