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1.75％
（令和7年2月3日現在）

年
利

少額でもお問合せください

2,000万円以内
運転資金
設備資金

お問合せ　鹿沼商工会議所　経営支援課

鹿沼商工会議所　会員事業所数　2,658件（組織率70.6%）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2月14日現在

　2025年1月、好調と思われた年末の個人消費とは裏腹に、

相次ぐ値上げや燃料・原材料価格の上昇、さらに人手不足も幅

広い業界を圧迫する形でのスタートとなった。ガソリン補助金

の縮小もコスト増加を招いた。

　特にコスト削減は川上から川下まで幅広い業界でシビアに

なっており、製造関連では「見積数は増えているが契約は

数％」という声も多く聞かれた。また米価の高止まり、野菜類

の高騰は従来通りのサービスが継続できないなど飲食・食品製

造関連においても直接的なダメージとなった。

　今後は、実質賃金の継続的な上昇と個人消費拡大の好循環へ

の動きを期待したいが、日銀の金利引き上げにともなう借入金

利の上昇や燃料価格の高騰など、企業のコスト負担の増加は引

き続き下押し要因となろう。また、関税を含む米トランプ大統

領の経済政策や中国経済などもリスク要因である。

鹿沼市の景況感（1月）

【事業内容と企業の歩み】
　当社は、地元ブランドにも認定されている「鹿沼こんにゃく」を
主としたこんにゃく・ところてんの製造、販売を営んでおります。
当時はほぼ店頭販売のみでしたが、品質やこだわりを認めていただ
いた百貨店、スーパー、道の駅等にも卸し、販路を広げてまいりま
した。15年ほど前に工場を例幣使街道沿いへ移転し、おかげさまで
創業114年目を迎えることが出来ました。

【御社の社風と魅力】
　原料は地元・国産にこだわりながら、こんにゃくを一枚一枚人
の手で成型する手のし製法を創業当時から守り、昔と変わらぬ歯ご
たえあるこんにゃくを製造しております。また、地元鹿沼市で栽培
され、全国的にも希少かつ高品質な幻のこんにゃく芋「在来種」
100％の生芋こんにゃくは父である先代の社長が一度途絶えた製法
を復活させ、ご好評いただいております。手間ひまかけてでも良い
商品を作るよう心掛けております。

【業界内でのトレンド・ホットニュースと課題】
　こんにゃくの国外輸出量は年々上がっている一方、国内消費量は
右肩下がりを続けております。人手・後継者不足、コロナ禍、イン
ボイス等の影響も重なり大小問わず、こんにゃく芋農家や練り屋が
廃業している事も耳にいたします。農家、粉屋、練り屋それぞれが
協力し合い、日本の伝統食品のこんにゃくの良さを伝え広め、そし
て継承する必要性を感じております。

【将来のビジョンを教えてください】　
　こんにゃくの消費量は下がっているとはいえ、好きな方も沢山い
らっしゃいます。これからもこんにゃくの魅力や味を知っていただ
けるよう、手間のかからない商品の開発や国の地理的保護制度(GI
認証)の取得などを目指し、付加価値・ブランド力を高めていきま
す。伝統や製法、こだわり等守るものは今後も守りつつ、新たな製
法や技術を取り入れ、老若男女問わずご愛顧いただけるよう従業員
一同努めてまいります。

有限会社　中條商店　　　　　　
栃木県鹿沼市富岡481-10　
TEL 0289-62-2343　 中條　玄太郎 さん

代表取締役

この度は鹿沼商工会議所へご入会いただきありがとうございました。商工会議所は会員企業のネットワークを活かし、様々
な経営支援サービスを提供しています。気になる点がございましたら、お気軽にご相談ください。商工会議所は会員事業
所のビジネス発展のため、お手伝いをいたします。

新規会員　令和６年２月１日～令和６年１１月２７日　（敬称略）
事 業 所 名 代 表 者 所 属 部 会

Agility K 小山　敏弘 木材木工部会
㈱ decora-moko 加藤　保信 〃
イワテックカンパニー 岩瀧　泰治 建設業部会
エム解工 渡辺　満大 〃
景観 中里　昌史 〃
泰成建装 設楽　泰久 〃
富久興業 佐藤　富久 〃
根本設備 根本　雅已 〃
福友建設㈱ 福田　順平 〃
星野工業 星野　直樹 〃
細江電気 細江　　透 〃
マスブチ工務店 増渕　健太 〃
㈲メディコシステムズ 高村　一昭 〃
横塚建設 横塚　卓也 〃
大橋電機システム 大橋　　靖 工業部会
駒場研磨 駒場　和美 〃
FUKUDA. Company 福田　　隼 〃

（合同）EKE FAST 茂木　和樹 理財・サービス部会
エンタメ療育スタジオ Rough ＆ Diamonds 鹿沼 南　　陽介 〃

大橋　崇志 〃
からだケア 伊東　朱美 〃
カラダケアサロン うたたね 鈴木みどり 〃
( 一社 ) 鹿沼市倫理法人会 福田　桐子 〃
鹿沼東ロータリークラブ 大門　信吾 〃

新しい仲間
か ぬ ま を 盛 り 上 げ る

事 業 所 名 代 表 者 所 属 部 会
ジップヘアーサロン 木村　洋子 理財・サービス部会
スクール IE 鹿沼東校 篠塚　健一 〃
スタートアドバンチャー 髙山　悟大 〃
フィオレンテ音楽教室 佐藤　弘子 〃
( 一社 ) 福祉コラボちむぐくるとちぎステップ家族相談室 渡邉　厚司 〃
ヘアーサロン ココペリ 安部　和博 〃
Photos coco 木野内浩美 〃
㈱アンサーリーネットワーク アンサーリーモハマドヨウセフ 商業部会
カギしっぽ Ren 和久井啓佑 〃
君島商店 君島　　諭 〃
すまいる電機鹿沼店 齋藤　友宏 〃
Hadara 白田　祥吾 〃
宇都宮熟成餃子堂 伊藤　和寛 食品飲食業部会
おさらぎファーム 福田　規生 〃
鹿沼そば振興会 米山慎太郎 〃
麺処　一心 加藤　教生 〃
やさい＆くだもの村 鹿沼晃望台店 仲里　延樹 〃
わらうかど 善林　香織 〃
HC つばさ 渡邊　克彦 交通運輸部会
㈱アップモータース 相島　英俊 〃
かぬまさつき鉢センターせきぐち 関口　亮介 緑産業部会
筑井いちご園 筑井　敏夫 〃
ヤナカファーム 谷中　民央 〃

　石川県能登地方を震源とする大地震に始まった２０２４年、暖冬や自動車メーカーの不正問題などが幅
広い業種にマイナスの影響を及ぼし、また２０２４年問題など構造的な悪材料を抱えるなかでのスタートと
なった。一方で３月にマイナス金利が終了、日経平均株価は史上最高値を更新するなど、幅広い分野でイン
フレ経済への回帰が見られたものの、物価上昇を背景とした消費者マインドの悪化、実質購買力の低下に
よる個人消費の落ち込み、人手不足による供給制約に直面するなど下振れ要因も多く、景気が減速するリ
スクは残る結果となった。また６月から実施された定額減税・給付金の効果は限定的で円安・物価高を背
景にした個人消費の基調の弱さは続き、多くは貯蓄に回ったようである。
　２０２４年後半、猛暑から１１月まで気温が下がらず季節商品の動きにもブレーキがかかる要因となっ
た。１０月に実施された最低賃金引上げは物価、原燃料高騰が続く中で、多くの従業員を抱える企業にとっ
ては直接的なダメージが大きく価格転嫁が出来ず解雇や規模縮小を考える事業者も見られた。賃上げに
伴っての補助金や助成金など多くの支援策が用意されているが、数年に渡っての賃金上幅と得られる補助
金等を比較した際、必ずしも企業に有利となるものばかりでは無いのが現状である。

2024年度 景況を振り返って

◇４月 マル経申込締切　３月２５日㈫

小規模事業者持続化補助金は、小規模事業者が活用できる販

路開拓のための補助金で、補助額はそれほど大きくはないも

のの、活用しやすい人気の補助金です。

＜通樹枠＞補助上限50万円

　　　 　（特定の要件を満たす場合最大250万円）補助率2/3

＜創業枠＞補助上限200万円

　　　 　（特定の要件を満たす場合最大250万円）補助率2/3

◆間もなく公募開始！ 小規模事業者持続化補助金
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　令和 6 年 12 月 10 日㈫・18 日㈬ 2 日間、近藤中小企業診断士事務所 近藤 栄一氏を
講師に招聘し、鹿沼市内でこれから創業を検討している方・創業して間もない方を対象
にかぬま創業塾を開催いたしました。
　近藤氏の講義内容は創業に向けての心得や経営計画書作成方法、SNS を活用した宣
伝方法に焦点を当てて行いました。
　参加者は、「経営計画書を少し作成したことで、現実的に可能な事業の方法を考えるこ
とができた。」「SNS を活用するにあたり、どの媒体が自分のターゲットにあっているの
かを吟味してから利用をしたい。それを考えるきっかけになった。」と話していました。

～かぬまで創業しよう～
かぬま創業塾 2024 を開催！

　
災
害
が
激
甚
化
・
頻
発
化
す
る
中
、運
転
資
金

や
復
旧
資
金
な
ど
の
確
保
は
地
域
経
済
を
支
え

る
事
業
者
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
で
す
。し
か
し

な
が
ら
、想
定
す
る
被
災
の
規
模
や
休
業
期
間
等

は
事
業
者
毎
に
様
々
で
あ
り
、多
く
の
事
業
者
で

は
検
討
ま
で
行
わ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。

　

民
間
調
査
会
社
が
実
施
し
た
被
災
事
業
者
ア

ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と
、被
災
か
ら
復
興
す
る
際
に

最
も
役
に
立
っ
た
対
策
の
約
８
割
は
資
金
面
で

の
対
策
で
あ
る
も
の
の
、半
数
以
上
の
事
業
者
が

災
害
発
生
時
の
対
策
資
金
を
十
分
に
把
握
し
て

い
な
い
状
況
で
す
。

ビ
ジ
ネ
ス
総
合
保
険
で
、
様
々
な
リ
ス
ク
の
ご
準
備
を
！

も
し
も
の
災
害
等
に
必
要
な
資
金
は
い
く
ら
？

　
　
今
回
、経
済
産
業
省
に
て
開

発
し
た
リ
ス
ク
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス

判
断
シ
ー
ト
で
は
、水
災
と
地
震

に
つ
い
て
ハ
ザ
ー
ド
マ
ッ
プ
等

の
情
報
を
基
に
各
事
業
者
が
休

業
期
間
等
を
設
定
し
、さ
ら
に
決

算
関
係
書
類
の
情
報
等
を
入
力

す
る
こ
と
で
、休
業
時
に
必
要
と

な
る
資
金
や
保
険
な
ど
の
調
達

可
能
な
資
金
を
簡
易
に
算
定
・

比
較
で
き
ま
す
。リ
ス
ク
フ
ァ
イ

ナ
ン
ス
判
断
シ
ー
ト
を
活
用
し

ま
せ
ん
か
？　

無
料
に
て
診
断

で
き
ま
す
の
で
、お
問
合
せ
く
だ

さ
い
。

　
リ
ス
ク
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
シ
ー
ト
で
導
き
出
さ

れ
た
数
字
を
基
に
、万
が
一
の
資
金
を
確
保
す

る
た
め
に
、商
工
会
議
所
会
員
向
け「
ビ
ジ
ネ
ス

総
合
保
険
制
度
」で
ご
準
備
を
。

　
事
業
活
動
を
取
り
巻
く
様
々
な
リ
ス
ク
か
ら

中
小
企
業
の
皆
様
を
お
守
り
し
ま
す
。賠
償
リ

ス
ク
、事
業
休
業
リ
ス
ク
、財
物
損
壊
リ
ス
ク
な

ど
を
総
合
的
に
補
償
す
る
保
険
制
度
で
す
。

　
今
回
取
り
上
げ
た
、災
害
は
も
ち
ろ
ん
の
こ

と
、各
業
種
に
よ
っ
て
様
々
な
リ
ス
ク
に
対
応

し
ま
す
。更
に
会
員
事
業
所
は
最
大
33
％
の
割

引
と
な
り
ま
す
。

　

リ
ス
ク
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
判
断
シ
ー
ト
と
ビ

ジ
総
合
保
険
の
お
問
い
合
わ
せ
は
指
導
課
Ｔ

Ｅ
Ｌ
：
０
１
２
０ｰ

９
１
０ｰ

４
４
１
ま
で

借
入
の
返
済
は
？

休
業
中
の
従
業
員
の

給
与
は
？

事
業
所
の
家
賃
は
？

　当所では新規事業として足利５Ｓ学校での人材育成にも携わる
鈴木５Ｓコンサルティング 鈴木浩也氏（代表取締役）を招聘し、５
社６名の参加者のもと、全４回にわたり講座を開催しました。
　午前中は５Ｓの基礎知識や実践方法、成功事例の紹介等の座学を
行い、午後は各参加事業所の製造現場に出向き、現場の良い点、課題
点、改善点を洗い出しました。
　会員事業所の事業改善につなげていくために、今後も本講座を継
続していく予定です。ご興味のある方はお気軽に問合せください。

令和６年度

「５Ｓ推進リーダー育成講座」開催

現場実習の様子 座学の様子 講師の鈴木浩也氏

良
い
点
・
課
題
点
・
改
善
点
を

洗
い
出
し
ま
し
た

熱心に講義を聴く参加者 講師の近藤栄一氏
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人
口
減
少
を

　
　

 

踏
ま
え
て

　

ま
ち
づ
く
り
委
員
会
で
は
、今
年
度
２
回
に
わ

た
り
、各
団
体
等
と
意
見
交
換
会
を
開
催
い
た
し

ま
し
た
。

　

ひ
と
つ
は
、市
内
の
各
方
面
で
ま
ち
づ
く
り
に

取
り
組
ん
で
い
る
団
体
と
の
意
見
交
換
会
で
、参

加
し
た
団
体
は
、鹿
沼
コ
モ
ン
ズ
、カ
ヌ
マ
大
学
、

東
武
新
鹿
沼
駅
前
活
性
化
協
議
会
と
ま
ち
づ
く
り

委
員
会
の
４
団
体
で
、各
団
体
の
こ
れ
ま
で
の
取

り
組
み
や
ま
ち
づ
く
り
に
関
す
る
様
々
な
ご
意
見

を
参
加
者
か
ら
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、二
つ
目
は
高
校
生
の
グ
ル
ー
プ「
か
え

る
組
」と
の
意
見
交
換
会
で
す
。

　

現
役
メ
ン
バ
ー
と
Ｏ
Ｂ
の
16
名
の
参
加
で
、若

い
感
性
で
、鹿
沼
に
対
す
る
思
い
を
参
加
者
お
一

人
お
一
人
、ス
ト
レ
ー
ト
な
意
見
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
意
見
交
換
会
で
共
通
し
た
も
の

は
、か
ぬ
ま
の
魅
力
を
充
分
に
発
信
で
き
て
い
な

い
と
い
う
こ
と
。

　

労
働
力
問
題
で
も
取
り
上
げ
た
通
り
、住
み
続

け
る
ま
ち
づ
く
り
を
創
る
た
め
に
、こ
れ
か
ら
の

若
い
世
代
の
意
見
も
取
り
入
れ
な
が
ら
、こ
れ
か

ら
も
各
方
面
か
ら
幅
広
い
意
見
を
伺
う
機
会
を
設

け
て
い
き
ま
す
。

　

今
回
、日
本
総
合
経
済
研
究
所 

上
席
研
究
主
幹 

鵜

殿 

裕
氏
に
鹿
沼
市
の
労
働
力
調
査
を
依
頼
し
、ま
ち
づ

く
り
・
ひ
と
づ
く
り
委
員
会
に
て
報
告
さ
れ
た
概
要

を
ご
案
内
し
ま
す
。

　
鹿
沼
市
は
地
域
経
済
循
環
図
に
よ
る
と
、第
２
次
産

業
と
第
３
次
産
業
で
稼
い
で
お
り
、こ
れ
は
全
国
的
に

第
３
次
産
業
が
６
割
か
ら
７
割
を
占
め
る
中
で
、第
２

次
産
業
が
半
分
を
占
め
て
い
る
こ
と
で
、改
め
て「
も

の
づ
く
り
の
街
」と
い
え
る
。

　
生
産
か
ら
分
配
そ
し
て
支
出
と
、お
金
の
流
れ
を
グ

ル
グ
ル
と
回
し
て
い
く
。こ
の
先
、人
口
が
減
少
す
る

中
で
も
、こ
の
循
環
規
模
を
維
持
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

　

生
産（
付
加
価
値
額
）＝
Ｇ
Ｄ
Ｐ
と
考
え
る
と
、

３
９
２
０
億
円
を
稼
ぎ
出
し
て
い
る
。主
要
な
産
業
の

上
位
は
、そ
の
他
製
造
業
、は
ん
用
・
生
産
用
・
業
務

用
機
械
、電
子
部
品
・
デ
バ
イ
ス
、非
鉄
金
属
と
な
っ

て
い
る
。そ
し
て
雇
用
者
所
得
と
し
て
は
、地
域
外
か

ら
２
０
５
億
円
の
流
入
が
あ
る
。し
か
し
そ
の
一
方
で

間
消
費
で
は
地
域
外
に
５
５
８
億
円
流
出
し
て
い
る

た
め
、こ
の
所
得
の
部
分
を
よ
り
太
く
し
、域
外
の
流

失
を
抑
制
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

鹿
沼
の
現
状

　

次
ペ
ー
ジ
の
グ
ラ
フ
は
２
０
２
０
年
の
労
働
力
人

口
と（
左
）と
２
０
５
０
年
の
労
働
力
人
口
の（
右
）を

比
べ
た
も
の
。ポ
イ
ン
ト
は
稼
ぎ
出
し
て
い
る
製
造
業

の
人
材
を
ど
う
の
よ
う
に
確
保
す
る
の
か
？

　
２
０
２
０
年
に
お
け
る
鹿
沼
市
の
総
人
口
は（
15
歳

以
上
）は
８
２
、９
９
１
人
で
、そ
の
う
ち
労
働
力
人
口

は
５
０
、８
３
９
人
で
あ
り
、労
働
力
率
は
61.

３
％

で
あ
る
。全
国
平
均
か
ら
み
る
と
、鹿
沼
市
の
労
働
力

人
口
は
男
性
・
女
性
と
も
全
国
平
均
を
上
回
っ
て
お

り
、男
性
の
年
代
別
の
一
部
で
は
15
％
も
上
回
っ
て
い

る
。総
じ
て
鹿
沼
市
の
働
き
者
と
い
え
る
。

　

こ
れ
が
、30
年
後
の
試
算
で
は
。鹿
沼
市
の
総
人
口

は（
15
歳
以
上
）は
５
９
、１
９
１
人
で
、そ
の
う
ち
労

働
力
人
口
は
３
１
、０
６
９
人
、労
働
力
率
は
52.

５
％

と
な
る
。２
０
２
０
年
と
の
比
較
で
は
、１
９
、７
７
０

人（
年
間
６
５
９
人
）減
少
す
る
。

　
女
性
の
労
働
力
人
口
が
男
性
並
み
に
な
れ
ば
、減
少

の
マ
イ
ナ
ス
を
抑
制
す
る
こ
と
が
で
き
る
。し
か
し
な

が
ら
、こ
れ
で
は
維
持
し
て
い
く
こ
と
は
難
し
い
た

め
、健
康
寿
命
が
叫
ば
れ
る
中
で
65
歳
以
上
の
方
々
も

頑
張
っ
て
働
い
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

労
働
参
加
率
を
上
げ
る
た
め
に
は
…

①
女
性
の
就
業
環
境
の
整
備

②
6 5
歳
以
上
の
就
業
環
境
の
整
備

③
今
い
る
人
た
ち
が
働
き
な
が
ら
、

　
住
み
続
け
る
ま
ち
づ
く
り

の
３
点
に
絞
ら
れ
ま
す
。

　

ま
ち
づ
く
り
×
ひ
と
づ
く
り
の
好
循
環
創
出
を
目

指
し
、引
き
続
き
、ま
ち
づ
く
り
委
員
会
、ひ
と
づ
く
り

委
員
会
で
は
様
々
な
課
題
に
ひ
と
つ
ひ
と
つ
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
す
。

２
０
５
０
年
へ

    　

向
け
て
！

ま
ち
づ
く
り
と
ひ
と
づ
く
り
の
好
循
環
を
！

よ
り
良
い
ま
ち
を
目
指
し
て
！　

ま
ち
づ
く
り
委
員
会
意
見
交
換
会
開
催

かえる組とは…
市内に在校、在住する高校生たちが、

「自分をかえる」「鹿沼をかえる」を
合言葉に活動しています。

鹿沼以外で
５５８億円のお金が
外で使われています

鹿沼はものづくり産業を中心に稼いでいる

まちづくり団体との意見交換会

高校生のグループ「かえる組」との意見交換会
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栃
木
県
商
工
会
議
所
青
年
部
連
合
会

「
創
立
３０
周
年
記
念
・
第
９
回
県
連
大
会
」

作業風景

会員事業 所 訪 問　Vo l . 24 6

「おじゃましま～す」掲載事業所を募集しております。　お問合せ：鹿沼商工会議所　総務課
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ TEL：0120-910-441　FAX：0289-65-1114）

　はじめてご来店の方には、髪と地肌にやさしいハーブカラーがおすすめです。低刺激
でありながら、しっかりと染まり、トリートメント効果も期待できるため、傷んだ髪を内
側からケアします。お客様の理想のスタイルを実現するクリニック志向の施術を髪質に
合わせて提供しており、健康的で美しい髪へと導きます。
　当店ではカットやパーマ、カラーどれもお客様の好みに応じたアレンジが可能。髪を傷
めずに美しさを引き出すことを大切にし、お一人おひとりに寄り添ったスタイルを提案い
たします。
　緑あふれる観葉植物に囲まれた落ち着いた店内でカラーやパーマなど時間を要する
施術の際は、ゆったりとくつろぎながらコーヒーや紅茶、お茶などをお楽しみいただけ
ます。心も髪も癒される特別なひとときをお過ごしください。髪質改善やダメージケア
についてのご相談も、お気軽にお問い合わせください。

　日常的な、ちょっとしたお悩み・心配事、ありませんか。
　代表社員の茂木さんは、小さな頃から困っている人がいると放っておけない性格で、
それが転じて、同じ思いの仲間と2024年3月に何でも屋として創業しました。
　一言に何でも屋といっても、驚くのは、その専門性。約100個の資格・免許を取得して
います。
　日常的な草むしりや庭木伐採などのほか、運転請負業・ペットサポート(応急処置)・
高齢者サポートなど約17年間のボランティア活動で培った技術・知識と約100個の資
格・免許の専門性により地域密着型を念頭に活動しています。
　一人ひとりに寄り添った対応を心掛けていますので、先ずは、お気軽に何でもご相談
下さい。
　その際は奥深い意味のある社名の由来もぜひ直接聞いてみてください。

代表者：小林　靖
住　所：栃木県鹿沼市仲町1290 
　　　　小林ビル２F
TEL：0289-65-5552
営業時間：9:30～18:00
定休日：火曜日

代表者：茂木　和樹
住　所：栃木県鹿沼市石橋町1602-3
TEL：050-5482-3492
営業時間：9:00～17:00
　　　　  ＊緊急･相談は24時間
定休日：不定休

ゆったりとした時間が流れます 色とりどりのタイ雑貨

あなたの会社・お店におじゃまさせていただきました！

石橋町

合同会社
EKE FAST

仲町

サロンド・ヌーヴォー

EKE FAST 社員 ( 中央が茂木さん )スマホ講習

LINE Instagram

オーナーの小林さん

店舗前「まちの駅新・鹿沼宿」
第2駐車場をご利用ください。

サロンド
ヌーヴォー

鹿沼相互信用金庫 
仲町支店

広
末
通
り

121

４

黒
　
川まちの駅

新・鹿沼宿

14

至
JR
鹿
沼
駅

鹿沼相互信用金庫 
仲町支店

は
な
み
ず
き
通
り

121

４

まちの駅
新・鹿沼宿

14

安喜亭
本店

293

合同会社
EKE FAST

上都賀
総合病院

青 年 部 通 信

『鹿沼商工会議所青年部（鹿沼ＹＥＧ）』会員募集！！

【入会について】
原則として、鹿沼商工会議所会員（個人・法人）で
あり、商工業を営む経営者又は、管理者で満 18 才以
上 50 才以下の方。

【会費について】
年会費として 20,000 円。

（年度途中の入会者は月 2,000 円で最高 20,000 円）
【お問合せ】

鹿沼商工会議所 ＜担当：石川＞ TEL：0120-910-441

ビジネスセミナーの様子

イベント出店の様子

栃木県内 YEG 交流会の様子

鹿沼 YEG のメンバー達

鹿沼商工会議所青年部（鹿沼 YEG）は、若手経営者が集う数少ない異業種交流の場でもあり、

市内地域のみならず、県内・全国規模のネットワークを構築する場、ビジネス拡大の場と

して活用しています。ご興味のある方は気軽にお問合せください。

　

令
和
７
年
１
月
31
日
㈮
、
ベ
ル

ヴ
ィ
宇
都
宮
に
お
い
て
、
栃
木
県
内

９
つ
の
商
工
会
議
所
青
年
部
１
５
０

名
が
一
堂
に
会
し
、
県
連
大
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
回
は
創
立
30
周
年
記
念
大
会
と

い
う
こ
と
で
、
歴
代
の
県
連
会
長
を

来
賓
に
迎
え
ま
し
た
。
鹿
沼
商
工
会

議
所
青
年
部
（
以
下 

鹿
沼
Ｙ
Ｅ
Ｇ
）

Ｏ
Ｂ
か
ら
は
、
初
代
県
連
会
長 

青
柳

政
和
氏
、第
10
代
会
長 

神
谷
成
美
氏
、

第
19
代
会
長 

大
貫
定
之
氏
が
会
場
に

駆
け
つ
け
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　

事
業
活
動
報
告
会
で
は
、
鹿
沼
Ｙ

Ｅ
Ｇ
を
代
表
し
て
大
越
昌
宏
会
長
よ

り
「
線
香
花
火
大
会 

夏
祭
り
」
や
、

婚
活
イ
ベ
ン
ト
『
鹿
婚
２
』
の
報
告
、

そ
し
て
現
在
取
り
組
ん
で
い
る
個
店

応
援
「
ナ
イ
ト
マ
ッ
プ
作
製
事
業
」

の
Ｐ
Ｒ
を
行
い
ま
し
た
。

　

ま
た
大
懇
親
会
で
は
、
令
和
７
年

度
に
開
催
さ
れ
る
「
関
東
ブ
ロ
ッ
ク

さ
い
た
ま
川
口
大
会
」
の
キ
ャ
ラ
バ

ン
隊
が
会
場
を
盛
り
上
げ
て
く
れ
ま

し
た
。

次年度開催 PR を行う川口 YEG ビンゴゲームで景品が当たる木嶋考太君 鹿沼 YEG の活動報告をする大越昌宏会長
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募
集

お
知
ら
せ

セ
ミ
ナ
ー

in
fo

rm
a
tio

n
鹿沼市共通商品券加盟店の皆様へ

○2月商品券換金締切と入金予定日
　平日、商工会議所窓口にて受付しています。やむを得ない事情により予告なく期
日を変更することがあります。
　2024年10月31日で有効期限を迎えた鹿沼市共通商品券の換金期限は
　2025年6月30日ですのでご注意ください。　

換金締切日 入金予定日（振込予定日）
令和7年 2月26日 ㈬ 令和7年 3月 6日 ㈭
令和7年 3月 5日 ㈬ 令和7年 3月13日 ㈭
令和7年 3月12日 ㈬ 令和7年 3月21日 ㈮
令和7年 3月19日 ㈬ 令和7年 3月27日 ㈭
令和7年 3月26日 ㈬ 令和7年 4月 3日 ㈭ 会員登録されている、事業所住所・代表者名・連絡先等が変わられた際には、お早めに連絡をお願いします。会員各位

商工会議所各課へのお問合せはこちらへ
鹿 沼 商 工 会 議 所（0 1 2 0 ）9 1 0 ― 4 4 1お問合せ

営業時間 昼の部 11:30 ～ 14:00
　　　　 夜の部 16:30 ～ 22:00

水曜定休日
※ご予約は承ります（20 名様以上）
※日曜日の夜はご予約のみ営業
　ご予約・お問合せ  0289-64-6373
http://wanokokoro-wakakoma.jp/ 
鹿沼市鳥居跡町 984-29

日本料理・懐石料理

第54回鹿沼さつき祭り

　鹿沼さつき祭りは、例年「5月の最終土曜日から10日間」の日程で開催され、皆様に親しまれてきました。しかしな
がら、近年は「さつき」の開花時期が早まってきていることから、　開催日程を「5月第4土曜日から10日間」に変更さ
せていただくことになりました。
　併せて、開催初日に行われている協賛事業（花火）も「5月第4土曜日」の開催とさせていただきます。

開催日：令和7年5月24日㈯～6月2日㈪

協賛事業（花火） 開催日：令和7年5月24日㈯

　昨年開催した協賛事業「さつきグルメフェア＆花火」では、皆様の多大なるご支援のおかげで約3万人もの来場者を迎
えることができ、5年ぶりの黒川河畔での花火打上げを大盛況のうちに終了することができました。改めましてご協力い
ただきました皆様に心より　感謝申し上げます。
　本年も「花火打上げ」を昨年以上の規模で開催したいと考えております。改めてご協賛のお願いをさせていただきます。
　「鹿沼さつき祭り」をさらに盛り上げるため、ぜひともご協賛を賜りたくお願い申し上げます。

鹿沼さつき祭実行委員会
鹿沼さつき祭り協賛花火大会実行委員会

お問い合わせ：TEL 0289-63-2188 鹿沼市観光交流課

花火打上へのご協賛のお願い
令和7年3月14日㈮まで協賛受付しています。ご協賛を賜りますようお願いいたします。

3 月の振替日は 3月21日㈮
となっておりますので、ご予定くださるようお願いいたします。

生命共済
口座振替日

日　時：令和7年4月5日㈯ 14：00～16：00
会　場：北押原コミュニティセンター（多目的ホール） 鹿沼市樅山町162-2  TEL：0289-64-2702
参加費：300円（飲み物、歌集つき）
　　　　※予約不要。上履きをご用意ください。感染予防対策にご協力ください。
主　催：かぬまさといもバンドうたごえ広場実行委員会
後　援：鹿沼市・鹿沼市教育委員会・鹿沼ケーブルテレビ・JAかみつが・鹿沼商工会議所・鹿沼相互信用金庫
お問合せ：TEL 090-2908-5042（嶋田）

35th 生演奏であなたが主役  さといもバンド うたごえ広場
【場所】　鹿沼商工会議所３階　　【お問合せ】　商工会議所　指導課 ＊参加ご希望の方はページ下の［参加申込書］にてご予約ください。

◆ 経営よろず相談会
　  販路開拓、創業、補助金相談など
  　 3月12日㈬ 10:00～16:00

◆ 弁護士相談

　　FAX相談は随時

◆ 事業引継ぎ相談会
　  後継者問題、M＆A会社譲渡など
  　 3月11日㈫ 10:00～15:00

□ 事業引継ぎ相談会

□ 経営よろず相談会

□ 出張！資金繰り相談会

□ アイデアビジネス相談会

（3月11日㈫）

（3月12日㈬）

（3月12日㈬）

（3月13日㈭）

ご
予
約
が
必
要
で
す
！

◆ 出張！資金繰り相談会
　  資金調達、資金繰りなど
  　 3月12日㈬ 10:00～16:00

ご予約が
必要です！

□ 弁護士相談会

◆ アイデアビジネス相談会
　  発明や商品名、特許など
  　 3月13日㈭ 13:00～16:00

　鹿沼市で働きたい求職者の職歴を紹介しています。詳しく
は【産業雇用安定センター栃木事務所 TEL 028-623-6181】また
は、HＰをご覧ください。

希望職種 免許・資格 主な職務歴 最終学歴
生産技術、商品開発
設備保全
品質管理、検査業務

毒物劇物取扱責任者、危険物取扱者乙種、プレス
機械作業主任者、機械保全士２級、有機溶剤作業
主任者

品質クレーム対応、新規検査システム考
案及び検証・立上げ、水浄化剤の開発及
び製品設計・試作、剥離フィルム開発

大学卒業
（生産工学部　工業化学科）

設備技術
ビル設備管理員

エネルギー管理士、公害防止管理者（水質、大
気 ） 、 場 内 廃 棄 物 管 理 者 、 ボ イ ラ ー 技 士 （ １
級）、危険物取扱者甲種

安全防災環境部門に於いて管理事務員
業務、環境行政及び役場関連等への申
請業務ほか

高校卒業

電気、電子、
電気通信製造技術者 普通自動車運転免許第一種

通信機器の製造および品質保証部門での
業務全般、ISO9001の内部監査員業務、
通信機器検査員および電源設備操作

専門学校卒業
（電子工学研究科）

総務事務員
機械製造技術者 普通自動車運転免許第一種

機械製造および品質管理業務、
ISO9001およびTATF外部審査機関
対応業務、総務業務

専門学校卒業
（CAD設計科）

※（公財）産業雇用安定センター：「失業なき労働移動」を目指し、人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間に立って、情
　　　　　　　　　　　　　　　　報提供・相談の支援を行い、再就職・出向の成立に結び付ける業務を「無料」で実施しています。

人材バンク情報
わたしたちの経験、鹿沼市で活かしたい！

　経済産業省からのお知らせです。中小企業の経営改善や賃上げの実現には、労務費、原材料費、エネルギーコ
ストなどの上昇分を適切に取引価格に転嫁することが重要です。毎年 3 月・9 月の「価格交渉促進月間」の機会に、
適正な価格転嫁に向けて、思い切った価格交渉を行いましょう。詳細は適正取引支援サイトをご覧ください。

毎 年 ３月と９月は「価 格 交 渉 促 進月間」です

鹿沼さつき祭りと協賛事業（花火）の開催日が変更になります！
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お問合せは…鹿沼商工会議所総務課　TEL          0120-910-441 ／ FAX 65-1114

　令和7年度の会費額算定にあたり、当所事業所データの整備のため下記の台帳を提出して
いただきたくお願い申し上げます。特に会費額算定につきましては、下記の会費持口基準表に
基づいて算定させていただいております。算定の基準となる資本金額・従業員数（パート・
アルバイトを除きます）は、必ずご記入いただきますようお願い申し上げます。
台帳は4月4日㈮までにFAXまたは郵送にてご連絡ください。

重 要

※ご連絡がない場合は、前年度会費持口数で算出した会費額でご請求させていただきます。

【注意】
①個人会員は（1）表の口数を年間最低会費口数とする。
②法人会員は（1）表の口数と（2）表の口数の合計を年間最低口数とする。
③�当所管内にある支店・営業所・出張所・工場等は、その事業所に勤務する

従業員数に対して（1）表の口数に次の口数を加算する。（2）表は適用しない。

④金融機関・量販店については別途基準表にて決めさせていただきます。
⑤�年度途中加入の場合、加入年度の会費額は、月割計算により、その加入が承認

された翌月から年度末までの分となります。

10人以下　　6口
50人以下　　9口　　　　以後100人を増す毎に6口加える
100人以下　14口

（1）従業員数によるもの
（家族従業員を含む） （2）資本金によるもの

従業員数 口数（以上） 資本金 口数（以上）

       0人 3口       300万円以下 3口

       3人 以下 4口 500万円   〃   5口

5人   〃    5口 1,000万円   〃 7口

10人   〃 6口 3,000万円   〃 10口

20人   〃 7口 5,000万円   〃 14口

30人   〃 8口 10,000万円   〃 21口

50人   〃 10口

100人   〃 20口  

200人   〃 25口

200人を超え、100人を
増す毎に5口を加える

1億を超え、5,000万円を
増す毎に7口を加える

●1口　1,500円

鹿沼商工会議所会費持口基準表

鹿沼商工会議所  総務課　行 （FAX 65-1114）

事業所名

フリガナ

代表者名

（生年月日　T ・ S ・ H　　　　年　　　月　　　日）

代表者
役　職

資本金 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　万円

従業員数
（うち家族）

　　　　　　　　　　　　人
（　　　　　　　　　　　　人）

※従業員数は、パート・アルバイトを除きます。
↓

こちらにご記入ください。　　（令和7年4月1日現在）

事 業 所 台 帳 　
事業所No.                                                        　　   （当所記入欄） 

【個人情報の取り扱いについて】
・�いただきました会員情報は、商

工会議所事業のご案内、また
は取引照会などに活用させて
いただきます。

・�会員情報については、本商工
会議所は、善良なる管理者の
注意を持って管理いたします。

・�本会議所が秘密に属する事項
を他にもらしたり、窃用したり
することはありません。

会員の皆様へ
【会費額算定用台帳提出のお知らせ】


