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経済情報ピックアップ
鹿沼商工会議所　会員事業所数　2,606件（組織率69.1%）11月11日現在

鹿沼市の景況感（11月）
　11月全体としては緩やかに持ち直しているものの、その勢いは鈍
化している。特に、個人消費や外需には下押し圧力がかかっている
が、企業では同業種内で格差が見られるものの景況感は底堅く、設
備投資意欲は堅調に推移しているようである。特にWindows10の
サポート終了に伴うパソコンの入替を図る企業が多く見けられた他、
省力化・省人化に対応しての設備導入の相談も多かった。また11月
は小規模持続化補助金（第18回）の応募締切と重なり補助金申請に
ついての相談も40件以上あり当所でも20件以上の申請を支援。小
規模持続化補助金は通常50万円（一定要件満たすことで最大250
万円）と補助金としては少額であるが使い勝手の良さから年々申請
は増えている。申請の内訳としてはやはり機械購入などの設備投資
が大部分であった。
　サービス業では「セルフで使える機材」製造業では「自動検知」「自
動仕分」用機器などが多く、いずれも人材不足を反映しての補助金
活用が増えているようであった。背景には「いくら募集しても問い合
わせすらない」「賃金を上げても雇用できない」といった課題が依然
として続いているようであり製造業関連では「仕事はいくらでもある
が、人が居なくて受注できない」といった声も多く聞かれた。

体重は健康と栄養状態の目安として重要です。
太り過ぎはがん、循環器疾患、糖尿病などの生活
習慣病の原因となりますが、一方でやせ過ぎも若
い女性では骨量減少、低出生体重児出産のリスク
があり、高齢者では虚弱の原因となるなどの問題
があります。
自分の適正体重を把握し、維持するようにしましょう。

★適正体重は、Body Mass Index（BMI、体格指数）という指標で
　知ることができます。

自分自身の適正体重を知っていますか？

栃木県県西健康福祉センター　TEL 0289-62-6225

栃木県県西健康福祉センターホームページでは、毎
月健康（からだ・こころの健康、感染症、生活衛生等）に
関する情報を「健康ニュース」として発信しています。
右の二次元コードの新着情報からご確認ください。 県西健康福祉センター

ホームページ

今年は午年です。

午年は、勢いと前進を象徴する年とされています。

馬の力強さや俊敏さになぞらえ、

挑戦や飛躍に適した一年ともされ、

地域経済や事業活動においても、

新たな成長の機運が高まる年と期待されています。

本年が皆さまにとって、

力強く駆け抜ける実り多き一年となりますよう心よりお祈り申し上げます。

【BMIの出し方】
BMI＝体重（Kg）÷身長（ｍ）²
例）体重65kgで身長170cmの場合
BMI＝65÷（1.7×1.7）＝
　　　　　　　65÷2.89≒22.5

年齢（歳）目標とするBMI
18～49
50～64
65～74
75以上

18.5～24.9
20.0～24.9
21.5～24.9
21.5～24.9
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お問合せ：鹿沼商工会議所

企業の未来を切り開くチャンス！補助金活用のススメ！
　補助金は、事業者が行う新しい取り組みに対して、費用の一部を支援する制度です。 例えば、新しい商品を
開発したり、最新の機械を導入したりする際に、その費用の一部を国や自治体が補助してくれます。補助金は
事業者の挑戦や成長を後押しし、事業の実現を支援してくれる制度です。
◆人手不足・省力化・商品開発・新事業展開…目的に応じて50万円～50億円まで！

上記以外にも様々な補助金があります。
採択実績多数！まずは鹿沼商工会議所にご相談ください！
補助金申請に向けての計画書策定からアフターフォローまで伴走支援します！

補助金名 補助上限 対象/用途等

持 続 化 補 助 金 250万円 小規模事業者・創業者/商品PR販路拡大等

も の づ く り 補 助 金 4,000万円 小規模～中小企業/商品開発・海外展開に伴う設備導入等

新 事 業 進 出 補 助 金 9,000万円 小規模～中小企業/異分野、新事業進出に伴う設備導入等

省 力 化 投 資 補 助 金 1億円 小規模～中堅企業/人手不足・生産性向上用設備導入等

成長投資加速化補助金 5億円 売上10億円以上の企業/工場・店舗新設、設備導入等

大規模成長投資補助金 50億円 中小～大企業/工場・店舗新設、設備導入等

小規模事業者の資金繰りを　　　　　応援します

マル経融資 嬉しい!４つの特長

　　　 マル経融資制度　　

■問合わせ 経営支援課 TEL 0120-910-441

お申込の主な要件（審査の結果によっては、ご希望に沿えない可能性もございます）
◯ �常時使用する従業員が20人以下（宿泊業および娯楽業を除く商業・サービス業は５人以下）の小規模事業者
◯ �最近１年以上、同一商工会議所の地区内で事業を行っていること（移転前居住地で１年以上事業を行っている場合

を含む）
◯ �原則として６ヶ月以上、商工会議所の経営指導を受けていること（移転前の指導期間も含む）
◯ �納付すべき税金を原則として全て完納していること（所得税、法人税、事業税等）　

※ 運転資金・設備資金ともに10年以内
　 （据置２年以内）

※ 金利は令和７年12月１日現在

融資限度額
2,000万円まで

低利率
2.1%（固定）

担保・保証人
不　要

返済期間
10年以内

強力に!
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片柳 伸一

日本商工会議所　会頭
小林 健
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新
年
、
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

令
和
８
年
の
新
春
を
迎
え
、
謹
ん
で
お
慶
び
申

し
上
げ
ま
す
。

　

皆
様
に
は
、
日
頃
よ
り
商
工
会
議
所
事
業
運
営

に
、
ご
支
援
ご
協
力
を
賜
り
、
厚
く
お
礼
申
し
上

げ
ま
す
。

　　

今
年
、
鹿
沼
商
工
会
議
所
は
、
創
立
80
周
年
を
迎

え
る
、
記
念
す
べ
き
年
と
な
り
ま
す
。

　

商
工
会
議
所
の
基
盤
で
あ
る
、
会
員
増
強
に
つ

い
て
、
最
優
先
事
項
と
し
て
、
取
り
組
み
ま
す
。

　

創
立
80
周
年
記
念
事
業
と
し
て
、
11
月
20
日

に
予
定
し
て
い
る
記
念
式
典
を
始
め
に
歌
謡
コ
ン

【
成
長
の
果
実
を
賃
金
や
投
資
へ
】

　

さ
て
、
昨
年
の
世
界
情
勢
は
、
ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ

ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
の
長
期
化
や
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
と

い
っ
た
地
政
学
リ
ス
ク
に
加
え
、
関
税
・
輸
出
管
理
・

産
業
補
助
・
投
資
審
査
な
ど
が
複
合
的
に
作
用
し
、
通

商
環
境
の
再
編
が
進
行
す
る
な
ど
、
不
確
実
性
が
一
段

と
高
ま
っ
た
一
年
で
あ
り
ま
し
た
。

　

国
内
に
目
を
向
け
ま
す
と
、
日
本
経
済
は
賃
金
と

物
価
の
好
循
環
に
向
け
た
兆
し
が
明
確
に
な
り
つ
つ

あ
り
ま
す
が
、
依
然
と
し
て
物
価
上
昇
に
賃
金
が
追
い

つ
か
ず
、
実
質
賃
金
の
着
実
な
回
復
が
最
大
の
課
題
で

す
。
長
年
に
わ
た
り
染
み
つ
い
た
デ
フ
レ
マ
イ
ン
ド
を

払
拭
し
、
成
長
の
果
実
を
賃
金
や
投
資
へ
確
実
に
循

環
さ
せ
る
こ
と
こ
そ
、
日
本
経
済
の「
再
出
発
」に
向
け

た
最
大
の
鍵
で
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、
国
政
に
お
い
て
は
、
憲
政
史
上
初
の

サ
ー
ト
、
さ
ら
に
ガ
ー
デ
ニ
ン
グ
シ
ョ
ー
な
ど
多

数
の
記
念
事
業
を
計
画
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り

ま
す
。

　

会
員
の
皆
様
、
ど
う
ぞ
ご
期
待
く
だ
さ
い
。

　

さ
て
、
80
年
の
歩
み
を
顧
み
ま
す
と
、
当
所
は
、

昭
和
21
年
11
月
に（
社
）鹿
沼
地
区
商
工
会
議
所
と

し
て
設
立
し
ま
し
た
。
2
年
後
の
昭
和
23
年
に
は

（
社
）鹿
沼
商
工
会
議
所
に
名
称
を
変
更
し
、
昭
和

34
年
に
は
事
務
所
を
鹿
沼
市
産
業
文
化
会
館（
現
・

天
神
町
）へ
移
転
し
ま
し
た
。

　

昭
和
40
年
代
に
目
を
移
し
ま
す
と
、
会
員
数
が

１,
０
０
０
名
を
超
え
、
ま
た
、
現
在
も
多
く
の
会

員
よ
り
需
要
の
あ
る
、
小
規
模
事
業
者
経
営
資
金

（
マ
ル
経
融
資
制
度
）や
生
命
共
済
制
度（
さ
つ
き

共
済
）が
発
足
し
た
の
も
昭
和
40
年
代
で
し
た
。

　

昭
和
50
年
代
に
は
、
会
員
数
が
２,
０
０
０
名
を

超
え
、
市
内
に
大
型
店
4
店
が
出
店
表
明
す
る
な

ど
市
内
経
済
に
活
気
が
増
し
た
時
代
で
し
た
。
そ

の
よ
う
な
中
、
昭
和
57
年
に
は
、
当
所
の
創
立
35

周
年
記
念
式
典
な
ど
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

平
成
に
な
る
直
前
の
昭
和
62
年
に
は
当
所
の
会

館
建
設
基
本
構
想
が
決
議
さ
れ
、
平
成
元
年
6
月

女
性
総
理
と
し
て
高
市
総
理
が
誕
生
し
、
就
任
直
後

か
ら
ト
ラ
ン
プ
米
大
統
領
を
は
じ
め
各
国
首
脳
と
の

会
談
を
精
力
的
に
行
い
、
首
脳
間
の
信
頼
醸
成
に
努

め
て
こ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
高
市
総
理
が
議
長
を
務

め
る「
日
本
成
長
戦
略
会
議
」に
お
き
ま
し
て
も
、
Ａ

Ｉ
・
半
導
体
、
造
船
、
量
子
な
ど
17
の
戦
略
分
野
へ
の

投
資
に
加
え
、
人
的
資
本
の
強
化
、
労
働
市
場
改
革
、

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
支
援
、
賃
上
げ
環
境
整
備
な
ど
、
将

来
の
成
長
力
を
高
め
る
政
策
課
題
が
明
確
に
示
さ
れ

ま
し
た
。
国
の
成
長
戦
略
と
歩
調
を
合
わ
せ
つ
つ
、
民

間
の
現
場
か
ら
具
体
的
な
提
言
と
実
行
を
積
み
重
ね

て
い
く
こ
と
が
、
私
ど
も
の
責
務
で
あ
り
ま
す
。

【
成
長
型
経
済
へ
の
転
換
を
確
固
た
る
も
の
に
～
「
変

革
」と「
価
値
共
創
」】

　

わ
が
国
の
経
済
は
、
成
長
型
経
済
へ
の
移
行
に
向

け
た
正
念
場
を
迎
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
企
業
数
の

99.7

％
、
雇
用
の
約
７
割（
３
大
都
市
圏
を
除
く
と
約

９
割
）を
占
め
る
中
小
企
業
は
、
円
安
・
原
油
高
に
伴

う
原
材
料
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
な
ど
の
高
騰
、
人
手
不

足
や
労
務
費
の
増
加
、
さ
ら
に
は
消
費
低
迷
な
ど
多

く
の
課
題
に
直
面
し
て
い
ま
す
。

　

成
長
型
経
済
へ
の
転
換
を
確
固
た
る
も
の
と
す
る

た
め
に
は
、
個
々
の
企
業
が
自
己
変
革
を
果
た
し
、
変

化
す
る
外
部
環
境
に
適
応
し
て
い
く
な
ど
、
絶
え
ず

に
現
在
の
睦
町
に
鹿
沼
商
工
会
議
所
会
館
が
建
設

さ
れ
ま
し
た
。

　

現
在
の
会
館
は
38
年
を
迎
え
る
建
物
と
な
り
ま

し
た
。

　

そ
の
後
、
平
成
5
年
に
は
当
時
目
標
で
あ
っ
た
、

会
員
数
３,
０
０
０
名
を
達
成
し
ま
し
た
。

　

平
成
時
代
に
は
、
創
立
50
周
年
、
創
立
60
周
年
、

創
立
70
周
年
の
3
つ
の
節
目
を
迎
え
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
今
年
の
創
立
80
周
年
を
迎
え
ま
す
。

　

今
後
と
も
引
き
続
き
、
ご
支
援
の
ほ
ど
、
ど
う

ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　　

さ
て
、
今
年
の
鹿
沼
商
工
会
議
所
は
、「
も
の
づ

く
り
」「
ま
ち
づ
く
り
」、「
ひ
と
づ
く
り
」を
テ
ー

マ
に
展
開
す
る
ほ
か
、
補
助
金
申
請
の
支
援
や
各

種
制
度
改
正
に
関
す
る
講
習
会
な
ど
を
開
催
し
て

い
き
ま
す
。

　　
「
も
の
づ
く
り
」で
は
、「
１
０
０
年
後
も
輝
く
、

も
の
づ
く
り
の
ま
ち
」を
テ
ー
マ
に
し
た
未
来
ビ

ジ
ョ
ン
が
完
成
し
、
実
行
し
て
い
く
年
と
な
り
ま

す
。

　
「
ま
ち
づ
く
り
」で
は
、
フ
ァ
ン
が
お
店
を
支
え

る
、
個
店
経
営
の
サ
ポ
ー
ト
を
強
化
し
て
い
き
ま

す
。

　
「
ひ
と
づ
く
り
」で
は
、
人
手
不
足
問
題
を
解
消
す

る
た
め
、
関
係
機
関
と
連
携
を
と
り
、
人
材
確
保
事

業
を
強
化
し
て
い
き
ま
す
。

　

今
年
の
活
動
方
針
を
、「
地
域
と
共
に
さ
ら
な
る

「
変
革
」に
挑
み
続
け
る
姿
勢
が
重
要
で
す
。
同
時
に
、

不
確
実
性
の
時
代
に
お
い
て
は
、
多
様
な
主
体
が
互
い

の
強
み
を
持
ち
寄
り
、
新
た
な
価
値
を
共
に
創
り
、
共

に
分
か
ち
合
う「
価
値
共
創
」の
発
想
こ
そ
が
、こ
れ
か

ら
の
日
本
経
済
を
支
え
る
基
盤
に
な
る
と
確
信
し
て

い
ま
す
。

【「
変
革
と
価
値
共
創
に
よ
る
日
本
経
済
の
再
出
発
」に

向
け
た
三
つ
の
重
点
課
題
】

　

こ
う
し
た
考
え
か
ら
、
私
は
今
期
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
と

し
て「
変
革
と
価
値
共
創
に
よ
る
日
本
経
済
の
再
出

発
」を
掲
げ
ま
し
た
。
こ
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
下
、
以
下
の

３
点
を
重
点
課
題
と
し
て
当
所
の
運
営
に
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
す
。

　

１
点
目
は「
成
長
型
経
済
の
実
現
に
向
け
た
環
境
整

備
」で
す
。
成
長
型
経
済
を
実
現
す
る
に
は
、
コ
ス
ト

プ
ッ
シ
ュ
型
イ
ン
フ
レ
か
ら
、
需
要
拡
大
に
よ
る
デ
マ

ン
ド
プ
ル
型
イ
ン
フ
レ
へ
と
転
換
し
、
賃
金
と
投
資
の

好
循
環
を
持
続
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め

に
も
、
適
切
な
価
格
転
嫁
と
取
引
適
正
化
の
推
進
は
、

賃
上
げ
原
資
を
確
保
す
る
観
点
か
ら
官
民
を
挙
げ
て

一
層
強
化
す
べ
き
課
題
で
す
。
加
え
て
、
経
済
安
全
保

障
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
安
全
保
障
の
両
立
、
過
度
な
円
安
の

是
正
に
向
け
た
金
融
政
策
、
人
手
不
足
へ
の
対
応
、
持

続
可
能
な
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
の
構
築
に
つ
き

挑
戦
」と
し
、
会
員
企
業
の
発
展
、
ひ
い
て
は
地
域

の
発
展
を
目
指
し
、
尽
力
し
た
し
ま
す
の
で
、
皆

様
の
ご
理
解
・
ご
支
援
を
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

　

さ
て
、
２
０
２
６
年
の
干
支
は「
ひ
の
え
う
ま
」

で
、
60
年
に
１
度
巡
っ
て
く
る
干
支
で
す
。

　

情
熱
や
変
化
を
象
徴
す
る
年
と
さ
れ
て
お
り
、

力
強
さ
や
成
功
、
飛
躍
の
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
。

　

私
ど
も
鹿
沼
商
工
会
議
所
も
役
職
員
一
丸
と
な

り
、
商
工
会
議
所
と
し
て
の
責
務
と
役
割
を
果
た

す
と
と
も
に
、
会
員
の
皆
様
の
お
役
に
立
て
る
よ

う
、
本
年
も
積
極
的
に
活
動
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

結
び
に
、
新
し
い
年
が
皆
様
方
に
と
り
ま
し
て

平
和
で
明
る
い
良
い
年
と
な
る
こ
と
を
ご
祈
念
申

し
あ
げ
、
年
頭
の
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

ま
し
て
も
、
引
き
続
き
要
望
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

２
点
目
は「
変
革
と
価
値
共
創
に
よ
る
中
小
企
業
・

小
規
模
事
業
者
の『
稼
ぐ
力
』の
強
化
」で
す
。
成
長
型

経
済
の
実
現
に
は
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
付

加
価
値
と
生
産
性
の
向
上
が
不
可
欠
で
あ
り
、
新
分
野

進
出
、Ｄ
Ｘ・Ｇ
Ｘ
の
推
進
、
知
的
財
産
の
創
造・
保
護・

活
用
、
海
外
展
開
、ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
と
の
連
携
な
ど
へ

の
挑
戦
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
事
業
承
継
を
契
機

と
し
て
、
よ
り
強
く
魅
力
あ
る
企
業
へ
と
生
ま
れ
変
わ

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

３
点
目
は「
地
域
の
稼
ぐ
力
の
向
上
に
よ
る
地
域
経

済
循
環
の
推
進
」で
す
。
持
続
可
能
な
観
光
地
域
づ
く

り
、
地
域
に
新
た
な
投
資
を
呼
び
込
む
た
め
の
イ
ン
フ

ラ
整
備
や
税
財
政
支
援
、
地
域
の
産
業
を
担
う
人
材
の

確
保
・
育
成
支
援
が
求
め
ら
れ
ま
す
。い
ず
れ
も
商
工

会
議
所
の
主
要
な
活
動
テ
ー
マ
で
あ
り
、
当
所
は
も
と

よ
り
、
各
地
商
工
会
議
所
が
中
核
と
な
っ
て
取
り
組
ま

れ
る
こ
と
を
心
よ
り
期
待
い
た
し
ま
す
。

【「
現
場
主
義
・
双
方
向
主
義
」の
発
展
】

　

私
は「
原
点
は
対
話
で
あ
る
」と
い
う
信
念
の
下
、
会

頭
就
任
以
来
、
全
国
各
地
を
訪
問
し
、
地
域
や
事
業
者

の
生
の
声
を
伺
い
、
各
地
域
が
抱
え
る
課
題
の
把
握
に

努
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。
今
後
は「
現
場
主
義
・
双
方

向
主
義
」を
さ
ら
に
発
展
さ
せ
、
現
場
の
声
に
真
摯
に

向
き
合
い
な
が
ら
、
中
小
企
業
と
地
域
の
活
性
化
、
日

本
経
済
の
さ
ら
な
る
成
長
に
向
け
て
、
皆
さ
ま
と
共
に

全
力
を
尽
く
し
て
ま
い
り
ま
す
。
皆
さ
ま
の
多
大
な
る

ご
支
援
、
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
、
年
頭
の
ご
挨

拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

以　

上

創
立
80
周
年

地
域
と
共
に
さ
ら
な
る
挑
戦



▲花との一体感を体験▲屋形船会員同志の親睦を！

　
こ
の
た
び
、（
株
）カ
ル
ッ
ク
ス
の
製
品
が
、i
Ｐ
Ｓ
細
胞
で

ノ
ー
ベ
ル
賞
を
受
賞
し
た
京
都
大
学
・
山
中
教
授
の
研
究
室

お
よ
び
、
今
回
ノ
ー
ベ
ル
賞
を
受
賞
し
た
大
阪
大
学
・
坂
口
教

授
の
研
究
室
の
双
方
で
実
際
に
使
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
確

認
さ
れ
ま
し
た
。
森
田
代
表
取
締
役
は『
世
界
最
高
峰
の
研
究

現
場
で
採
用
さ
れ
た
こ
と
は
、
私
た
ち
に
と
っ
て
大
き
な
誇

り
で
あ
り
、
製
品
の
品
質
と
信
頼
性
が
国
際
的
に
も
認
め
ら

れ
た
証
』と
話
し
て
い
ま
す
。

　
当
社
で
は
こ
れ
ま
で
も「
確
か
な
断
熱
性
と
耐
久
性
」「
徹

底
さ
れ
た
品
質
管
理
」「
考
え
抜
か
れ
た
設
計
・
製
法
」「
く

り
返
し
使
え
る
コ
ス
ト
・
環
境
優
位
性
」を
理
念
に
製
品
づ
く

り
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
鹿
沼
の
も
の
づ
く
り
に
と
っ
て
参

考
と
な
る
も
の
で
、
更

な
る
広
が
り
が
期
待

さ
れ
ま
す
。

ノ
ー
ベ
ル
賞
受
賞
者
の
研
究
室
で
、

鹿
沼
の
製
品
が
活
躍
！
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鹿
沼
市
役
所
駐
車
場
を
会
場

に
し
て「
第
3
回
か
ぬ
ま
シ
ウ
マ

イ
博
覧
会
」を
開
催
し
ま
し
た
。

会
場
に
は
11
軒
の
お
店
が
勢
ぞ
ろ

い
し
、
各
店
独
自
の
1
皿
３
０
０

円
の
シ
ウ
マ
イ
メ
ニ
ュ
ー
が
提

供
さ
れ
ま
し
た
。
シ
ウ
マ
イ
の
形

を
し
た
お
菓
子
や
、
ジ
ビ
エ
や
ゆ

ば
を
使
っ
た
新
製
品
も
販
売
さ

れ
、
会
場
の
テ
ー
ブ
ル
席
や
立
ち

食
い
ス
ペ
ー
ス
は
終
日
に
ぎ
わ
い

を
見
せ
ま
し
た
。
ま
た
、
崎
陽
軒

も
特
別
出
店
、
シ
ウ
マ
イ
入
り
レ
ト
ル
ト
食
品
や
グ
ッ
ズ
が
販

売
さ
れ
、
ス
テ
ー
ジ
で

は
、
シ
ウ
マ
イ
ト
ー
ク

シ
ョ
ー
、
シ
ウ
マ
イ
ダ

ン
ス
、
紙
芝
居
の
読
み

聞
か
せ
も
行
わ
れ
ま

し
た
。
幅
広
い
世
代
の

来
場
者
が
熱
々
の
シ

ウ
マ
イ
を
食
べ
て
、
笑

顔
で
交
流
す
る
イ
ベ

ン
ト
と
な
り
ま
し
た
。

　
11
月
14
日
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ　
Ｄ
Ｍ
Ｍ
が
展
開
す
る「
花
と

一
体
化
す
る
庭
園
」チ
ー
ム
ラ
ボ
プ
ラ
ネ
ッ
ツ
の
見
学
を

実
施
し
ま
し
た
。
緑
産
業
部
会
共
通
の
テ
ー
マ
で
あ
る

「
園
芸
の
ま
ち
鹿
沼
を
魅
力
的
に
発
信
」で
き
る
か
の
ヒ
ン

ト
と
し
て
最
新
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
活
用
し
た
シ
ス
テ
ム

や
デ
ジ
タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
と
植
物
の
融
合
を
体
験
。
見
学

終
了
後
は
屋
形
船「
縄
定
」さ
ん
で
海
上
で
の
懇
親
会
を
開

催
。
28
名
の
参
加
者
と
の
親
睦
を
深
め
ま
し
た
。

　
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト
で
開
催
さ
れ
た
展
示
会
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ

ン
ス
Ｅ
Ｘ
Ｐ
Ｏ
に
、(

有)

高
弁
木
工
所
、(

株)

マ
ル
イ
テ
ク
ノ
、

(

株)

奥
田
製
作
所
の
3
社
で
出
展
し
ま
し
た
。
会
場
で
の
展
示

Ｐ
Ｒ
に
加
え
、
バ
イ
ヤ
ー
招
聘
・
販
路
開
拓
に
つ
い
て
は
当
所

と
提
携
す
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
ク
ラ
ブ
、
Ｔ
Ａ
Ｍ
Ａ
協
会
と
も
連
携
し
取

引
先
の
掘
り
起
こ
し
を
進
め
ま
し
た
。

　

展
示
会
は
、
新
し
い
出
会
い
の
チ
ャ
ン
ス
で
す
。
自
社
商

品
・
サ
ー
ビ
ス
を
直
接
Ｐ
Ｒ
し
、
商
談
に
つ
な
げ
ら
れ
る
販
路

開
拓
の
絶
好
の
機
会
。
新
規
顧
客
獲
得
や
ブ
ラ
ン
ド
力
向
上

に
、
ぜ
ひ
展
示
会
へ
の
出
展
を
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

　
11
月
13
日
、
建
設
業
部
会
で
は
秩
父
方
面
へ
の
視
察
研

修
を
行
い
、
16
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
渋
沢
栄
一
記
念
館
で
は
、
近
代
日
本
の
経
済
を
築
い
た

渋
沢
栄
一
の
考
え
方
に
触
れ
、
長
瀞
で
は
ラ
イ
ン
下
り
を

体
験
し
、
紅
葉
に
彩
ら
れ
た
渓
谷
の
美
し
さ
に
癒
さ
れ
な

が
ら
、
自
然
の
力
強
さ
と
豊
か
さ
を
感
じ
、
秩
父
ま
つ
り

会
館
で
は
、
地
域
の
伝
統
文
化
に
触
れ
、
豪
華
な
屋
台
や

祭
り
の
歴
史
に
感
動
し
ま
し
た
。今
回
の
視
察
を
通
じ
て
、

歴
史
・
自
然
・
文
化
の
魅
力
を
改
め
て
感
じ
る
視
察
と
な

り
ま
し
た
。

デ
ジ
タ
ル
と
植
物
の
融
合
を
実
体
験

第
3
回
か
ぬ
ま
シ
ウ
マ
イ
博
覧
会
開
催

11
月
22
日

ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
Ｅ
Ｘ
Ｐ
Ｏ

11
月
26
日
～
27
日

渋
沢
栄
一
の
考
え
方
に
触
れ
る

貴
重
な
一
日

緑
産
業
部
会
視
察
研
修

建
設
業
部
会
視
察
研
修

シ
ウ
マ
イ
の
街
鹿
沼
で
食
べ
比
べ

メ
イ
ド
イ
ン
カ
ヌ
マ
の
販
路
開
拓

6

▲

�

自
然
の
迫
力
と
船
頭
さ
ん
の
軽
妙
な

ト
ー
ク
が
楽
し
い

▲

�

豪
華
絢
爛
な
秩
父
の
屋
台

▲

�

栄
一
の
生
い
立
ち
・
事
業
・
功
績
を
知
る
こ

と
が
で
き
る
記
念
館

　

　

　 ▼部会事業報告

令和8年2月27日(金) 午後5時15分必着換金期限

商品券加盟店の皆様へ
かぬまプレミアム付ニコニコ商品券

換金期限のお知らせ

【期限後の換金はできません】
お手持ちの商品券をご確認のうえ、お早めに当所までお持ちください。

問合せ：鹿沼商工会議所　経営支援課　TEL 0120-910-441

▲日本一⁉大きな蒸し器

▲ものづくりのまちをＰＲ

▲開会挨拶をする片柳会頭

▲高性能･多用途保冷箱KC-3

▲坂口教授研究室

▲山中教授研究室



O j y a m a s h i m a - s u

あなたの会社・お店におじゃましました !

会 員 事 業 所 訪 問 Vol.255

三幸町

鳥居跡町

代表の柴田さん

QAI Laboratory

おじゃま
しま～す

　卓球が盛んな鹿沼ですが、鹿沼で唯一の卓球専門店をご紹介します。
　代表の柴田さんは、卓球歴50年（指導歴25年）で、過去には国体やインター
ハイ出場経験をもつ、まさに卓球男です。（NHKのど自慢で賞を取るほどの美
声も併せ持っています）
　50年あまり卓球を続けてきて、多くの方から応援（エール）をいただいてきた。
今度は自分が卓球を愛する方にエールを送りたい。というのが、店名の由来
です。
　最も注文が多いのが、ラバーです。当店で購入していただければ、ラバーの
貼り替えは無料という嬉しいサービスもあります。
　これから初めて卓球を始める方も久しぶりに卓球を再開する方もぜひお気
軽にご相談くださいとのことです。
　“お宝情報”がインスタグラムに掲載されていますので、チェックして、来店し
てみてくださいね。

　日々 の業務に追われ、「なんとなく忙しい」と感じている経営者は少なくありま
せん。メール対応や資料作成、確認作業など、一つひとつは小さくても積み重な
ると大きな負担になります。
QAI Laboratory（キューエーアイ・ラボラトリー）代表の鳴海貴慶さんは、そうし
た現場の声に寄り添いながら、AIを活用した業務の効率化を支援しています。
　鳴海さんは元エンジニア。これまで「仕組みで品質を安定させる」仕事に携
わってきました。その経験から、今は人に任せていた仕事の一部をAIに任せる
ことで、無理なく時間を生み出す方法を提案しています。
「AIは特別なものではなく、優秀な部下のような存在。難しい操作を覚えなくて
も、日々 の仕事は確実に楽になります」と話します。
　鹿沼をはじめ、地域の中小企業や個人事業主が本来の仕事に集中できるよ
う、現場目線のサポートを続ける鳴海さん。仕事の負担を少し軽くしたいと感じ
たら、一度話を聞いてみてはいかがでしょうか。

Instagram

商品の数々 レア商品が置いてあることも

卓球ショップ エール

data
代表者：柴田伴行
住所：鹿沼市鳥居跡町984 -2
TEL：090 -4810 -1789
営業時間：10:00～19:00
定休日：不定休
　　　 （インスタグラムで確認してください）

キューエーアイ　　　　　　　　　　ラボラトリ

data
代表者：鳴海貴慶
住所：鹿沼市三幸町348-12
TEL：090-5201-9819
営業時間：10:00～18:00
定休日：木・金

ココス

ヨークベニマル

マロニエ通り

121

新
鹿
沼
駅

は
な
み
ず
き
通
り

例
幣
使
街
道

352

至
宇
都
宮

至
粟
野

黒川ホール

QAI Laboratory

上都賀総合病院

富士山公園

AI活用のヒントを
配信中

「なんとなく忙しい」を解決する仕組み 日々の業務風景

代表の鳴海さん

かぬま
発見!

「おじゃましま～す」掲載事業所を募集しています。　お問合せ：鹿沼商工会議所　総務課（TEL：0120-910-441　FAX：0289-65-1114）

ヨークベニマル

黒川ホール

新
鹿
沼
駅

は
な
み
ず
き
通
り

例
幣
使
街
道

ココス

マロニエ通り

JAかみつが葬祭
卓球ショップ エール
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女性会だより

青年部通信

栃木県内商工会議所女性会等広域事業講演会
「チョコレートで“にっこり”ビジネス」

～健康・スマイル・魅力を伝える～
に参加しました

　この講演会は日光商工会議所女性会と宇都宮商工会議所女性部が主催して開催されました。12/9（火）に鬼
怒川パークホテルズにてチョコレートジャーナリストの市川歩美 氏を講師に迎えて開催したもので、当女性会
から瀬谷会長以下4名で参加しました。
　内容は日光市でのチョコレートを活用したプロジェクト「CHOCOTTO NIKKO」を通して、市の魅力を発信
し経済活性化に繋げる取組
を紹介され、参加者したメ
ンバーも自社のビジネスに
取り入れるヒントを得たこ
とと思います。
　次年度は当女性会が主催
となりますので、皆様のご
協力をお願いします！

　12月14日、シカノクラにおいて、婚活イベント『鹿婚3』を開催しま
した。鹿沼市が抱える少子化問題や定住の促進に少しでも貢献したい
という想いからスタートし、今回で3回目の企画・実施となります。
　男性15名、女性15名の参加者による、1to1対面交流や、今回の目玉
企画である「AfternoonTea」を味わいながらのフリータイムを実施。
リラックスした雰囲気の中で自然な会話が生まれ、参加者同士の距離
もぐっと縮まった様子が印象的でした。さらに、夕方には線香花火を
囲みながらの交流タイムを設け、冬の澄んだ空気の中、思い出に残る
ひとときを過ごしていただきました。
　そして、見事5組のカップルが誕生！！
　ご参加いただきました皆様ありがとうございました。

鹿沼商工会議所青年部（鹿沼YEG）主催
『鹿婚3』（かぬまこんかつ）開催

～甘い出会いはスイーツとともに♡～

問合せ：経営支援課〈石川〉　TEL 0120-910-441

問合せ：振興課〈武内〉　TEL 0120-910-441

ご参加ありがとうございましたフィナーレの線香花火の様子1to1対面交流の様子入念に打合せするYEGメンバー達

今回の目玉
「Afternoon Tea」

講演会の様子 サインの前で瀬谷会長
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令和8年1月1日施行下請法・下請振興法が
取適法・振興法に変わります

　栃木県中小企業活性化協議会は、金融機関・民間専門家と各種
支援機関と連携し、「地域全体での収益力改善、経営改善、事業再
生、再チャレンジの最大化」を追求する公的機関です。
　財務上の課題をお持ちの中小企業の相談に対して、面談や資料
の分析を通した経営上の問題点の抽出や具体的な課題の設定、課
題の解決に向けた適切なアドバイスを行っています。また、飲食業・
宿泊業等専門窓口の設置や栃木県信用保証協会との連携支援をよ
り一層強化しています。
　公正中立な公的機関として、中小企業の実態、ニーズに合わせ幅
広い支援策を用意しています。秘密は厳守しますのでお早めにご相
談ください。
ご相談は、事前に電話でのご予約をお願いします。

Information
生命共済

口座振替日

会員各位

1月の振替日は1月20日（火）
となっておりますので、ご予定くだ
さるようお願いいたします。

鹿沼商工会議所（0120）910-441
商工会議所各課へのお問合せはこちらへ

お知らせ セミナー募　集

会員登録されている、事業所住所・
代表者名・連絡先等が変わられた際
には、お早めに連絡をお願いします。

○1月商品券換金締切と入金予定日
　�平日、商工会議所窓口にて受付しています。やむを得ない事情により予告

なく期日を変更することがあります。
　2025年10月31日で有効期限を迎えた鹿沼市共通商品券の換金期限は
　2026年6月30日ですのでご注意ください。

鹿沼市共通商品券加盟店の皆様へ 換金締切日 入金予定日（振込予定日）
令和7年 12月24日（水） 令和8年 1月 8日（木）
令和8年 1月 7日（水） 令和8年 1月15日（木）
令和8年 1月14日（水） 令和8年 1月22日（木）
令和8年 1月21日（水） 令和8年 1月29日（木）
令和8年 1月28日（水） 令和8年 2月 5日（木）

　鹿沼共同高等産業技術学校では、令和8年度入校
生を募集します。本校は、関連する事業所に勤務する
従業員に対し、働きながら、実技、学科を含め、プロ
の技能を習得させる、栃木県知事認定の職業訓練施
設です。とちぎマイスターや鹿沼の名匠などに認定
された、多彩な講師陣がマンツーマンで指導いたし
ますので、優れた匠の技を習得することができます。
　事業所等での現場作業（分散訓練）と本校での訓練

（集合訓練）による訓練カリキュラムを履修し、修了時
に技能照査に合格すると「技能士補」の資格が付与さ
れます。
■学科（期間）：	 木造建築科（3年）
		  建築板金科（2年）
		  建築設計科（2年）
■学科（期間）：	 毎週土曜 午後1時15分～7時20分
■授業料：各科 	年間60,000円
　※新入生は初年度のみ別途教材費が必要
　※�修了生は技能検定2級技能士（国家試験）を受験

する際の学科試験を免除（建築設計科を除く）
■申込期限：令和8年3月6日（金）　
	 　　　　（令和8年4月入校）
■お申し込み・問合せ
　共同高等産業技術学校（詳細）　�
　職業訓練法人 鹿沼共同高等産業技術学校運営会

　　　　　　　　TEL 0289-76-6101　　　　

18歳未満または65歳以上の労働者は
栃木県最低賃金が適用されます！

「技で未来を切り開く」
鹿沼共同高等産業技術学校
令和8年度入校生募集

広告契約の営業電話トラブル
にご注意ください

【効力発生日：2025（令和7）年12月31日】
◆塗装製造業	 1,159円
◆はん用機械器具製造業	 1,070円
◆電子部品等製造業	 1,105円
◆自動車・同附属品製造業	 1,114円
◆計量器等製造業	 1,104円

下　請　法	

▲

	 中小受託取引適正化法　
親 事 業 者 	

▲

	 委託事業者
下請振興法	

▲

	 受託中小企業振興法
下請事業者	

▲

	 中小受託事業者

❶�協議に応じない一方的な価格決定禁止
❷手形払等の禁止
❸適応基準に従業員基準を追加
❹�対象取引に特定運送委託を追加
❺面的執行の強化

❶�多段階の事業者が連携した取組みへの支援
❷�国・地方公共団体の責務規定新設
❸�主務大臣による権限強化「勧奨」
❹�適用対象追加

法改正に伴い名称変更・用語の見直しも！CHECK PIONT

取適法5つの改正ポイント 振興法4つの改正ポイント

■問合せ　栃木労働局 労働基準部賃金室
　　　　　　　　TEL 028-634-9109　　　　

栃木県特定最低賃金が
令和7年12月31日から
改訂されます！

特定最低賃金

注）	1	�令和7年度においては、「各種商品小売業」最
低賃金の改定はありません。

	 2	�「各種商品小売業」最低賃金の適用産業の労
働者（適用除外労働者を除く）については。
令和7年10月1日以降「栃木県最低賃金（時
間額）1,068円」が適用されます。

		    最低賃金の特設ページはこちら ▼

「鹿沼市共通商品券」
販売終了のお知らせ

　長年ご愛顧いただいきました通年発行の「鹿沼市共通
商品券」の販売を、令和8年3月をもって終了いたします。
　これまで多くの皆さまにご利用いただき、誠にありが
とうございました。
　なお、期間限定で発行されるプレミアム付商品券とは
異なりますので、お間違えのないようご注意ください。
※�印刷済み商品券の在庫状況により、販売終了時期が前

倒しとなる場合があります。
※�すでにお持ちの商品券は、券面に記載の有効期限まで

ご利用いただけます。

公正取引委員会
取適法・振興法
特 設WEBサイト

中小企業庁
振興法

特設WEBサイト

中小企業活性化協議会は中小企業の
駆け込み寺です

■問合せ 栃木県中小企業活性化協議会　028-610-4110

　広告サイトを運営する事業所等から電話で「無
料で当社サイトに広告を掲載しませんか？」との
勧誘があり契約したところ、無料契約期間経過
後に自動で有料掲載に移行し、多額の広告料金
を請求されるといった事案が発生しています。
　契約する際は以下の点に注意し、トラブル防
止に努めましょう。

・�電話（口頭）でのやり取りではなく、契約書
等の書面記録を残す

・契約書や規約を細部まで確認する
・�無料契約期間後の切り替わる際の連絡の

有無
・有料契約料金の確認
・解約方法

　もし、トラブルの被害にあってしまった場合
は、警察署へ連絡しましょう。
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参加希望の方は、この「申込書」をコピーしていただき、項目の□にチェック✓を入れ必要項目を
ご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

参加お待ちしています。
FAX送付先

▲ 0289-65-1114

項　目 御社名希望の□にチェック✓をお願いします。

ご住所

ＴＥＬ

ＦＡＸ

E-mail

緊急ご連絡先

参加者ご氏名

※ご記入いただいた個人情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供
　以外の目的では使用しません。

〒　　    －

問合せ 0120-910-441

随時相談

無料個別相談会のご案内 あなたのトラブル・お悩みをズバッズバッと解決！

お問合せ：鹿沼商工会議所  経営支援課

◆事業引継ぎ相談会

1月13日㈫ 13:00～17:00
■後継者問題、M&A会社譲渡など

◆アイデアビジネス相談会

1月15日㈭ 13:00～17:00
■発明や商品名、特許など

◆弁護士相談
FAX相談は随時

◆宅地建物取引相談
相談は随時

ご予約が
必要です!

鹿沼商工会議所カレンダー
事業公開カレンダー
https://calendar.kanumacci.org/

鹿沼商工会議所会館予約サイト
会館予約
https://rent.kanumacci.org/

ご
予
約
が
必
要
で
す
！

ジョブ産雇 検索

求職者情報の検索
（送出情報検索）

ご相談お問い合わせはお気軽に栃木事務所まで！

詳
し
い
情
報
は

こ
ち
ら
➡

ジョブ産雇

勤務場所フリーワード「鹿沼市」で
検索すると該当の情報が出ます。
気になる情報があればお気軽に
ご相談ください。

□ 経営よろず相談会 （ 1月14日㈬）
□ 出張！資金繰り相談会 （ 1月14日㈬）
□ 事業引継ぎ相談会 （ 1月13日㈫）
□ アイデアビジネス相談会 （ 1月15日㈭）

□ 弁護士相談
□ 宅地建物取引相談

◆出張！資金繰り相談会

1月14日㈬ 10:00～16:00
■資金調達、資金繰りなど

◆経営よろず相談会

1月14日㈬ 10:00～16:00
■販路開拓、 創業、 補助金相談など

栃木事務所

No 送出者情報 希望職種 経験職種

1 S25016713 ビル設備管理員
バス運転の職業（その他）

製造オペレーター／製品検査工／CAMオペレーター／
CADオペレーター

2 S25014138 ビル設備管理員 ビル設備管理員／バス運転の職業（その他）／
フランチャイズ店舗経営／企画・調査事務員

3 S25014137 用務員／ビル設備管理員 事業用電気施設管理／一般用電気設備調査員／
自動車駆動系部品設計・開発／自動車製造技術者

4 S25008994 施設警備員／マンション・アパート管理人／
自家用乗用車運転手（利用者送迎）

資材購買・福利厚生／建屋及び設備の維持管理／
人材育成・業務管理

5 S25011988 ピッキング作業員／学童保育等指導員、保育補助者、
家庭的保育者（その他） ／他の食料品製造・加工処理工 部品供給、運搬員／金属プレス設備オペレーター

6 S25008489 調達業務全般（取引先選定・品質・納期・コスト） 調達業務全般／品質管理／施設管理

7 S25002179 計量計測機器・光学機械器具組立工 ／ 金属製錬・
材料製造技術者（品質管理を含む）

金属プレス設備オペレーター／数値制御金属工作機械工／
オンラインオペレーター


